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DECREE:

ORGANIC LAW OF JUDICIAL POWER

TITLE I
GENERAL DISPOSITION

SINGLE CHAPTER

ARTICLE 1.- The Supreme Court of Justice and the other courts that the law establishes exercise the Power

Judicial.

It corresponds to the Judicial Power, in addition to the functions that the Political Constitution indicates, to know of the
civil, criminal, juvenile, commercial, labor, contentious-administrative and civil proceedings of

property, family, agrarian and constitutional, as well as others determined by law; sort out

definitively on them and execute the resolutions that it pronounces, with the help of the public force if it were
necessary.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 2.- The Judicial Power is only subject to the Political Constitution and the law. The resolutions that it dictates,
In matters of their competence, they do not impose more responsibilities than those expressly indicated by the

legislative precepts.

However, the superior authority of the Court will prevail over its performance, to guarantee that the

administration of justice is prompt and carried out.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 3.- They administer justice:

1.- Courts and tribunals for small amounts, offenses and summary matters.

2.- First instance and criminal courts.

3.- Collegiate courts.

4.- Courts of cassation.

5.- Chambers of the Supreme Court of Justice.

6.- Full Cut.

The Supreme Court of Justice will establish the number of processing and decision-making judges, as well as the other
judicial servants that courts of any category and subject should have; To do this, it will take in
Consideration of the office's own needs, in order to better carry out the public service of the

Justice.

‘When there are two or more judges in a court, the coordinator of the body will be chosen internally by their
equal.

If the jurisdictional offices are organized in a judicial circuit, the judges will appoint among themselves the
chief coordinator.

The judge who hears a process will have the power to order what corresponds, for the fulfillment of his
functions and, in each matter, will have the power to exercise the disciplinary regime. In all other cases, that

Power corresponds to the body of judges and the agreements will be taken by majority; if there is a tie, the
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coordinator will have double vote.

In the resolutions and actions, the name and surnames of the official in charge of the

process.

The collegiate courts will be made up of the number of judges required for good service.

public and will act individually or in schools of three of them, unless the law provides another form of
integration.

The coordinator will distribute the workload, applying the criteria previously set by the judges and
always looking for the greatest equity. When they do not agree, the Superior Council of the Judicial Power or
the Supreme Court of Justice, as appropriate, will set the rules.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 4.- No court can advocate the hearing of pending cases before another. In very cases

qualified, a file can be requested ad effectum videndi, for no more than ten days.

If the file is retained, unjustifiably, for a longer time, it will be imposed to disregard, except in the case of

force majeure, one of the sanctions established in article 195, which will be agreed upon if requested by a party

interested.

ARTICLE 5.- The courts may not exercise their ministry except at the request of a party, except in the cases
excepted by law; but, once their intervention is legally required, they must act ex officio and with the

greater speed, without being able to delay the procedure using the inertia of the parties, except when the

their activity is legally indispensable.

The courts may not excuse themselves from exercising their authority or failing in matters within their competence due to lack of
of standard to apply and must do so in accordance with the written and unwritten regulations of the legal system,
according to the hierarchical scale of its sources.

The general principles of Law and Jurisprudence will serve to interpret, integrate and delimit the field

of application of the written order and will have the rank of the norm that they interpret, integrate or delimit.

‘When it comes to making up for the absence and not the insufficiency of the provisions that regulate a subject, said
sources will have the status of law.

The uses and customs will have a supplementary nature of written law.

ARTICLE 6.- The courts will provide mutual assistance for the practice of all the proceedings that may be

necessary and ordered in the conduct of judicial matters.

ARTICLE 6 bis.- They will have the validity and effectiveness of an original physical document, the document files,
messages, images, databases and any application stored or transmitted by electronic means,

computerized, magnetic, optical, telematic or produced by new technologies, intended for the processing

judicial, whether they contain acts or judicial decisions. The above as long as they comply with the

procedures established to guarantee its authenticity, integrity and security.

The alterations that affect the authenticity or integrity of said supports will make them lose the legal value that

they are given in the previous paragraph.

‘When a judge uses the means indicated in the first paragraph of this article, to record his actions or

resolutions, the means of protection of the system are sufficient to prove the authenticity, although not

are printed on paper or signed.

The judicial authorities may use the means referred to officially communicate with each other,

sending reports, commissions and any other documentation. The parties may also use those

means to present their requests and appeals to the courts, provided that they send the original document

within the following three days, in which case the presentation of the petition or appeal will be deemed to have been made.
at the time of receipt of the first communication.

The Supreme Court of Justice will issue the necessary regulations to regulate the sending, reception, processing and
storage of the aforementioned media; to guarantee their safety and conservation; as well as to determine the

public access to the information contained in the databases, in accordance with the law.

(This article is thus added by numeral 9 of the Law of Judicial Reorganization No.7728 of 15

December 1997)
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ARTICLE 7.- To execute resolutions or practice the actions they order, the courts may require
the assistance of the public force and other conducive means of action.

Individuals are obliged to provide the assistance that is requested and that they can give.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15
of 1997)

ARTICLE 8.- Officials who administer justice may not:
1.- Apply laws or other norms or acts of any nature, contrary to the Political Constitution or the law

international or community valid in the country. If they have doubts about the constitutionality of these norms or
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Constitutional.

2.- Apply decrees, regulations, agreements and other provisions contrary to any other standard of rank

higher.

3.- Express and even privately insinuate their opinion regarding the matters that are called to fail or

know.

Apart from the disciplinary sanction that will be imposed on the official, the fact must be made known to the
Public ministry.

4 .- Commit or offer their vote, or imply that they will accept this or that other appointment when making
administrative or judicial appointments. Anyone who is found to have violated this will be sanctioned with suspension.
prohibition.

The prohibitions established in sections 3) and 4) are applicable to all judicial servants, in the exercise

of its functions.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 9.- All officials and employees of the Judicial Power are prohibited from:

1.- Exercise, outside the Judicial Power, the profession for which they were appointed, with the right to receive for it, in
the cases in which it legally corresponds, payment for exclusive dedication or prohibition, even if they are licensed,
Except in the cases of exception that this Law indicates.

The prohibition referred to in this subsection shall not apply to professionals authorized by the Court, provided that
there is no time overlap and they do not act as administrators of justice or their advisers, prosecutors or

public defenders, heads of offices, or in other positions in which the Court considers it inconvenient. The

authorized professionals will not receive a bonus for exclusive dedication or prohibition; neither will they

re-enter any of these regimes.

2 .- Facilitate or assist, in any way, so that persons not authorized by law practice law, or

provide these data or advice, show them files, documents or other pieces.

The official or employee who fails to comply with the provisions of subsections 1) and 2) of this post will be removed from office.

Article.

3.- Carry out any other public employment. This prohibition does not include the cases excepted by law or

the position of professor in university schools, provided that the Superior Council of the Judicial Power so authorizes it
and the teaching hours to be taught, during working hours, do not exceed five per week.

4 .- Direct congratulations or censure for public acts, to officials and official corporations. Exceptions are

matters in which they intervene, in defense of legitimate interests and subjective rights and in cases where the law
he allows it.

5.- Any participation in electoral political processes, except for the casting of their vote in general elections.

6.- Take an active part in meetings, demonstrations and other acts of an electoral or partisan political nature,
although they are allowed to other citizens.

7.- Taking an undue interest in any way, in pending matters before the courts, or expressing their

seem about them.

8.- Serve as experts in matters submitted to the courts, except if they have been appointed by common agreement by
all parties or in criminal cases, or if they must fulfill that function by legal imperative. In no case may

receive payment for the expertise rendered.

9.- Receive any type of remuneration from those interested in a process, for activities related to the

exercise of office.

The servers that incur in the events indicated in this article will be disciplined, according to
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the seriousness of the action, with one of the sanctions established in article 195 of this Law.
The prohibitions referred to in paragraphs 1) and 3) do not apply to servers that are not
perform full time.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15
of 1997)

ARTICLE 10.- When proceedings have to be carried out outside the judicial perimeter of the office, which warrant
travel, food and lodging expenses, which must be covered by those interested in a process, the Office

issue a resolution indicating the corresponding amounts, as legally established. That sum must

deposit it, in advance, the interested party in the current account of the respective judicial office, which will turn the

amount to the server that provided the service.

ARTICLE 11.- All judicial servants must take the oath required by the Political Constitution and in the

cases that the law indicates. Given the oath, he is authorized to take office and will enjoy a

term of up to fifteen days to render surety, with the exception of the Magistrates, who must render it

previously.

The Magistrates will take the oath before the Legislative Assembly. The members of the Superior Council of

Judicial Power, the judges and their respective alternates, the Judicial Inspectors, the Attorney General of the Republic,
the Director and Deputy Director of the Judicial Investigation Agency, the Chief and Deputy Chief of Public Defense, the
Executive Director, the Auditor, the Secretary General of the Court and the members of the councils or commissions who

name the Supreme Court of Justice or the Superior Council of the Judicial Power, they will take the oath before the
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President of the Court. The minor and misdemeanor judges, as well as their alternates and the arbitrators,
before the civil judge of the province or of the respective judicial circuit; the other subordinate servants of the

courts or administrative departments, before the respective hierarchical superior.

The members of the Public Ministry will take an oath before the Attorney General; Defense servers

Public, before the boss; the servers of the Judicial Investigation Agency, before its Director, and the remaining
Servants of the Judicial Power, before the Executive Director.

All the oaths will be recorded in a book that, for this purpose, will be kept in the respective office.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 12.- Without prejudice to the other requirements demanded by law, to enter the judicial service,

It requires being able, mentally and physically, to perform the function, according to its nature.

However, the persons against whom a firm order of opening to trial has fallen may not be named;

neither are those convicted of a crime to prison; those who are subject to the penalty of disqualification for the
performance of public office or office; nor those declared judicially in a state of bankruptcy or insolvency; the
who habitually drink alcoholic beverages excessively, use unauthorized drugs, or have

serious conduct disorders, so that they may affect the continuity and efficiency of the service.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 13.- CANCELED.
(CANCELED by Resolution of the Constitutional Chamber No. 4425-94 of 8:06 am on August 19
from 1994)

ARTICLE 14.- When a post of administration of justice remains vacant, with the exception of that of
Magistrate, to fill the vacancy in property, the Court or the Council must ask the Council of the Judiciary
to send him a shortlist made up of the eligible officials. If the contest is open, no

candidate, the procedure established in the Judicial Career Law will be followed.

The same procedure will be applied to make an interim appointment for more than three months.

ARTICLE 15.- Appointments will be made by secret ballot. In the minutes they may not

record demonstrations, votes saved or protests of the members of the body in charge of the

appointment.
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ARTICLE 16.- When a proprietary appointment is made, the Board may order that the person

chosen is located in another office for a period not exceeding three months, so that, under the direction of the

holder of that other office, is trained for the performance of the position. The foregoing will be done in coordination with
the Judicial School.

ARTICLE 17.- The Magistrates will last in their functions the time determined by the Political Constitution and the
remaining officials who administer justice, who are not admitted to the Judicial Career, will last

six years.

If the period of an official has begun, a vacancy occurs for any reason, whoever replaces it will have

by appointed for the remainder of that period, except as provided by the Political Constitution, regarding
Magistrates

ARTICLE 18.- When the Supreme Court of Justice or the Superior Council of the Judicial Power, as the case may be, has
doubt about the correctness of any judicial servant, so that there is a loss of confidence, you may

separate him from his position for the best public service. When it is not a question of officials or employees of

trust, the corresponding information must be processed, in compliance with due process, which guarantees

the right of defense of the interested party.

ARTICLE 19.- In order to validly exercise the charges, the Magistrates must pay a bond for the sum

corresponding to twenty-eight base salaries. The members of the Superior Council of the Judicial Power, the Director
Executive, the Deputy Executive Director, the Auditor, the Chief and Deputy Chief of the Financial Accounting and
Procurement, the heads of the Treasury and Warehouse Sections, and the heads and managers of the units

regional and subregional administrative, will render it for fourteen base salaries; the cassation judges and

judges of the Collegiate Court, for seven base salaries; the judges, for four base salaries and all the others

Servants of the Judicial Power, who by law must provide a guarantee, for three base salaries. This provision does not
It includes alternates or interim who substitute a judicial servant for a period of less than three

months.

For the purposes of this article, the base salary shall be understood as the monthly base salary of the clerk 1 of the Power
Judicial, in accordance with the list of positions of the Ordinary Budget Law of the Republic.

In case of transfer or exchange of judicial servants of the same category, the guarantees rendered will be

valid for the exercise of the new positions, without prejudice to the order to complete them, if necessary. At
respective document, it will be stated that the guarantor agrees that if the server moves to the performance

of another position of the same category, the guarantee for the new position is deemed subsisting.

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 4/43



9/1/21,7:03 PM ORGANIC LAW OF JUDICIAL POWER

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15
of 1997)

ARTICLE 20.- The guarantee may consist of a mortgage, bond, fidelity policy of the National Institute of
Insurance or a cash deposit.

For the qualification of the guarantee and the granting of the deed, where appropriate, the

Prescriptions of the Fiscal Code and the respective decrees.

ARTICLE 21.- The guarantee expires one year after the date the official ended his term or
ceased in its functions. But if there are already pending liability lawsuits against him, the guarantee will remain
it affects what is declared in them.

If there is re-election of any official, he must surrender and his guarantee must be re-qualified.

ARTICLE 22.- To cancel the guarantee, the interested party will go to the Ministry of Finance, which, if it has

after the necessary time has elapsed, it will cite by means of edicts published in the official gazette, those who have any
objection to make to the cancellation, so that, within fifteen days, they appear to exercise their right. Yes

no one will occur in that term, which will count from the day after the publication of the first edict, the

The Ministry of Finance will order the cancellation of the mortgage or the return of the deposit; but if it happens

any that justifies having filed the liability lawsuit in time, the order of

cancellation or return, while the trial is not concluded.

ARTICLE 23.- The procedures indicated in the previous article are not necessary when it comes to guarantee
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fiduciary, which is extinguished when the conditions indicated in article 21 are fulfilled.

ARTICLE 24.- The extinction referred to in article 21 refers only to the guarantee, since the
Liability action against the official is governed by the ordinary terms of prescription.

ARTICLE 25.- They cannot administer justice:

1.- Whoever is a spouse, ascendant or descendant, brother, brother-in-law, uncle, nephew, father-in-law, son-in-law, daughter-in-law,
stepfather, stepson, father or adoptive son of a superior who may know the degree of his resolutions. This

prohibition does not compromise family relations between the substitute magistrates, who accidentally

may integrate a Chamber, in accordance with the provisions of the Political Constitution, and ordinary officials of the

Power of attorney. Those must declare themselves inhibited to know the matters in which their

family members.

2.- Whoever is related by consanguinity or affinity, within the second degree inclusive, of a member of a

collegiate Court.

3.- Whoever has a reason for impediment or who has been separated by excuse or challenge in a certain

business.

ARTICLE 26.- In compliance with the conditions and procedures established by this Law, the functions of

Those serving judicial positions are terminated for:

1.- Death of the official or employee.

2.- Having finished the period of his appointment or the business that he had to know, or the lack that would have been
called to supply, except as provided in articles 64 and 65 of this Law, regarding alternate magistrates.

3.- Revocation of appointment.

4 .- Separation for the best public service.

5.- Waiver accepted.

6.- Material impediment of the official or employee, lasting more than six months.

7.- Finding a lower judge, with respect to a higher judge, in the case of kinship indicated in paragraph 1)

of article 25.

8.- Having contracted a marriage that makes him incur the prohibition provided for in subsections 1) and 2) of article
25.

9.- Having been convicted, in a final judgment, for a crime that deserves a penalty of disqualification for the
performance of public offices or offices, and for having been declared, judicially, in a state of bankruptcy or

insolvency.

ARTICLE 27.- Servants who hold judicial positions will be suspended for the following causes:

1.- Being detained preventively and while that measure lasts.

2.- Having issued against them a firm order of opening to trial, for any crime, intentional or negligent, committed

in exercise of their functions. The suspension will be verified if the Full Court or the Superior Council, according to
appropriate, I consider it convenient, due to the nature of the attributed facts and to obtain a better

public service. For this, the judicial authority that hears the matter, will communicate, to the Court or to the Council,
resolved in the criminal procedure, at the procedural moment in which the order becomes final.

3.- License granted.

4 .- Imposition of the disciplinary suspension correction.

5.- Preventive separation.
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(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15
of 1997)

ARTICLE 28.- He may be removed from his position, following the established procedure and with the prior

defense opportunity, the server:

1.- To whom a penalty of disqualification is imposed for the performance of public office.

2.- That, due to inaccuracies or failures in the exercise of their position or in their private life, which may affect the good
service or the image of the Judicial Power, has become a creditor of that sanction.

3.- That he has lost any of the essential conditions for the exercise of his position, or incurs in

any of the prohibited for it.
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4.- That it turns out to be incompetent or inadequate for the performance of its position.
5.- That, habitually ingests alcoholic beverages excessively; use unauthorized drugs or have

serious conduct disorders, in such a way that they may affect the service.

ARTICLE 29.- When, due to impediment, challenge, excuse or other reason, a server has to separate

knowledge of a specific matter, its lack will be supplied as follows:

1.- The judges will be replaced by others from the same place, in the manner established by the President of the Court. If these,
at the same time, they will not be able to know either, the respective substitutes will be called and, if the cause includes
also to alternates, the matter must be heard by the head of the office in which the cause lies, despite the

cause that inhibits him and without disciplinary responsibility for that reason.

2.- The Magistrates, by the alternates called for this purpose. The members of the collegiate courts will be replaced
one another and, in the event that all or most are covered by the cause, by their alternates. When the causal

covers owners and substitutes, the case must be known by the owners, regardless of the cause and without

disciplinary responsibility for them.

3.- The other servers will be supplied by others from the same office and of the same categorys; if not, for

the immediate inferior and in the absence of these a server will be appointed for the case.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 30.- When due to impediment, challenge or excuse, an official who administers justice has been
replaced by another, according to the rules of the previous article, the file, if it had been sent to another

office, it will return to the office of origin for its death, when the reason that originated the replacement disappears.

ARTICLE 31.- In the absence of an express rule on impediments, excuses and objections, the provisions will be followed
in the Civil Procedure Code, in any matter, except in the constitutional jurisdiction which will be governed by its

own rules and principles.

The grounds for impediment and objection, provided for in procedural codes and laws, include the

judicial servants, including assistants and clerks who, in some way, must intervene in the matter,

must be replaced for the specific case.

ARTICLE 32.- Temporary absences will be filled as follows:

1.- Those of the President of the Court, by the Vice President or the Magistrate designated by the Court; those of the
Presidents of the Chambers, by the Magistrate with the longest service in the respective court or, in equality
of time, for the one with the oldest title in the Catalog of the Bar Association. This last rule will apply in

the Superior Courts or in any other collegiate court.

2.- Those of the other Magistrates, by alternate Magistrates, chosen by lot by the President of the Court.

If the number of alternates is insufficient, the Legislative Assembly will be asked to, following the procedure
for the selection of alternate judges, designate those that are necessary for the case.

3.- Those of the members of the Superior Council of the Judicial Power, by their alternates.

4.- Those of the judges, by the substitutes, when the substitution is necessary.

Alternates must meet the same requirements as owners.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 33.- In the collegiate courts of the same matter and category, its members may be substituted
reciprocally, when for any justified reason they cannot attend the office or hear from

certain matters.

The same rule may be applied to the members of the different sections of the same court or courts.
different, provided they are of the same subject and category.

The designation will be made by the courts or sections, in the way they deem most convenient or,
failing that, by the President of the Court.

All or case of substitution, in accordance with this article, must be communicated, immediately, to the
Council Secretariat.

ARTICLE 34.- Absolute absences will be filled as follows:
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1.- Those of the Magistrates, in the manner provided for in the Political Constitution. In this case, the President of the
The Court must immediately inform the Legislative Assembly of the lack, so that it can fill out the
vacant.

2.- Those of the other officials and employees, through new appointments.

ARTICLE 35.- In cases of absolute lack of judges, the competent body may delay the appointment
definitive for up to three months, meanwhile he will call the respective substitute to exercise the functions or
appoint a substitute on an interim basis.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 36.- Judicial officials who may have detained persons at their command, must reside at
a distance no greater than thirty kilometers from the seat of the court, provided that between it and the place of its

residence there are good means of communication, so that the duty of assistance is not affected.

ARTICLE 37.- The obligation of residence ceases when the official or employee has a license or
holidays.

ARTICLE 38.- The obligation of assistance ceases:

1.- In the same cases as stated in the previous article.

2.- On non-working days, considering as such those that by law are holidays, Saturdays and Sundays and
those that the Superior Council of the Judiciary declares on leave for the servants of the branch, with the due
anticipation. The foregoing, without prejudice to the obligation of assistance of the servers who must
perform their duties on those non-working days or hours, with recognition of the rights and benefits

contemplated in labor legislation.
ARTICLE 39.- The judicial servants will have the right to thirty-one calendar days of annual vacations.

ARTICLE 40.- The Superior Council of the Judiciary will dictate, annually, a vacation plan in which
will provide the measures it deems necessary so that the public service is not affected and will ensure that
Judicial offices do not close for that reason.

With the exception of the Constitutional Chamber, the Court will dictate the vacation plan for the other Chambers.

ARTICLE 41.- They may grant leave without pay and with just cause:

1.- The President of the Court to the Magistrates, when the permit does not exceed three months.
2.- The Court to the Magistrates, when the permit exceeds three months.

3.- The Superior Council of the Judicial Power, its members and the heads of all judicial offices,
administrative and auxiliary.

4.- The heads of offices, their respective subordinates.

ARTICLE 42.- When a judicial servant is incapacitated due to illness, the Executive Directorate will process the
paid leave. In the case of a Magistrate, that function falls to the President of the Court.

The server will receive what is necessary until his salary is completed from the amount he receives from the Caja Costarricense
of the Social Security and, in the matter of professional risks, what the respective law indicates.

Both the substitute server and the subordinates who need to be promoted or appointed temporarily,

Due to the leave, the ordinary endowments assigned to the positions they come to perform will accrue.

‘When the server recovers his health and does not return to his work, the salary will be suspended. Whether

suspect that there is malice, on the part of the employee when simulating an illness, the immediate boss will request a
reassessment of the case to the treating physician.

If simulation is proven, the facts will be made known to the competent body to execute the

sanctions of the case. If it is a Magistrate, the pertinent will be communicated to the Legislative Assembly.

ARTICLE 43.- Any illness that motivates leave with pay must be verified with
document stating the disability extended by the Costa Rican Social Security Institute, the Instituto

National Insurance, the medical service of the employees of the Judicial Power, the doctor of the respective locality
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and, if there are not any of these in the place, by that of any other doctor.
In any case, the medical document may be ratified or extended at the expense of the interested party, either by the

same doctor who spread it, by his superior or by another.
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ARTICLE 44.- Leave with or without pay may not exceed six months. Neither can

exceed that term, those that added in the same year are granted to an employee or official.

This provision does not govern the licenses granted to the employee or official, to perform other

position within the judicial branch or through conditional exchanges or those granted with pay

or without it, due to illness duly proven with a medical certificate.

Neither shall the provisions of the first paragraph of this article govern, with respect to licenses with or without enjoyment.
of salary, granted by the Court to the Magistrates, or the Council to the other servants to carry out studies that
interest the Judicial Power.

In highly qualified cases and for matters of interest to the Judiciary, the Court may grant licenses with

with or without salary to the Magistrates and the Council to the other servants up to one year extendable by
equal periods, so that the judicial servants work temporarily in other dependencies of the

State, or when you entrust them with special tasks and studies.

To serve in another dependency of the State, the agreement must be adopted by three-quarters of the total
Magistrates or members of the Council, where appropriate.

In the cases of extraordinary positions, for licenses or interim, the Council may fill them with servers

judicial that are named in property.

The judicial servants will have the right to leave with pay for one week, in the cases of

marriage of the server or death of father, mother, child, spouse, partner or partner of

cohabitation of at least three years, a brother or in-laws living in your home.

Likewise, male servers will be entitled to a paid leave for one week,

when their child is born, and the servants for three months with pay, when they adopt a child under

age.

All judicial servants in a pregnant state will have the right to leave with their full salary for four months,
distributed one month before and three months after delivery. During that period, it will be paid to the respective
servant in the manner provided in article 42 of this Law, and the Court will guarantee the rights agreed upon in
Article 97 of the Labor Code.

ARTICLE 45.- The Full Court will determine, by agreement, the personal badges and the vehicles that

may be used exclusively by the Magistrates of the Supreme Court of Justice. The Superior Council of Power
Judicial will do so with respect to its own members, the judicial inspectors, the Secretary General of the Court, the
judges, public defenders and members of the Judicial Investigation Organism, and will communicate it to the Power
Executive, so that the authorities dependent on that other Power keep the considerations proper to their

position and facilitate the exercise of their functions. Likewise, the Council will determine the distinctive

they will be used in all other vehicles of the Judicial Power.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICLE 46.- The agreements and provisions of the Court regarding the establishment and definition of a
territorial circumscription, or those that concern the surcharge of competences, the transfer and the conversion of
judicial offices and positions or positions, must be based on the inescapable efficiency of the service,
specialization of judicial bodies and jurisdictional tribunals and the necessary fairness of charges

of work.

Due to the volume of work and the mandatory efficiency of the public justice service, the Court may appoint
more members of the courts, temporarily or permanently; You can also open and close -for those same

reasons- new offices and organs attached to the courts, anywhere in the country.

In mixed courts, the Court may divide functions by subject, so that the services are specialized

administration of justice. When service needs dictate, the Court may divide a tribunal

mixed in specialized courts.

When the workload does not warrant opening another jurisdictional or judicial body, the Court or the Council may
assign judges and other roaming servers, so that they travel to the places where the service should be provided
more efficiently.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15
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of 1997)

ARTICLE 47.- Those who work in the Judicial Power are called, in general, "servants". Nevertheless,

cuando esta Ley se refiere a "funcionarios que administran justicia" ha de entenderse por tales a los magistrados
y jueces; el término "funcionarios" alude a los que, fuera de los antes mencionados, tengan atribuciones,
potestades y responsabilidades propias, determinadas en esta Ley y por "empleados", a todas las demds
personas que desempeiien puestos, remunerados por el sistema de sueldos.

Las prohibiciones establecidas en esta ley se aplicaran tanto a los servidores judiciales nombrados en propiedad
como a los interinos, salvo disposicién legal en contrario. Cuando esta ley mencione "Corte" habra de entenderse
Corte Suprema de Justicia o Corte Plena y cuando, en los cédigos procesales, se hable de "Ley Orgénica", sin
especificacién alguna, se alude a la presente ley; ademas, las menciones del "Consejo", deberdn entenderse
como Consejo Superior del Poder Judicial.

(As amended by Article 1 of the Law of Judicial Reorganization No. 7728 of December 15

of 1997)

ARTICULO 47 bis.- La Corte Suprema de Justicia podré ordenar la destruccion o el reciclaje de los expedientes,
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siempre que no sean necesarios para algin tramite judicial futuro, que no tengan interés histérico, o cuando se
encuentren respaldados por medios electrénicos, informaticos, magnéticos, 6pticos, telemdticos o cualquier otro
medio con garantia razonable de conservacion. Al efecto se publicaran las listas de expedientes por destruir en el
Boletin Judicial.

Dentro del plazo de ocho dias habiles luego de la primera publicacién, el Archivo Nacional podra solicitar los
expedientes que estime pertinentes. Las partes también podrén solicitar la devolucién de los documentos
aportados, certificacion integral o parcial del expediente, o la entrega del expediente original, salvo en materia
penal.

(This article is thus added by numeral 9 of the Law of Judicial Reorganization No.7728 of 15

December 1997)

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CAPITULO I
GENERAL DISPOSITION

ARTICULO 48.- La Corte Suprema de Justicia es el Tribunal Superior del Poder Judicial y como 6rgano superior
de éste ejercerd las funciones de gobierno y de reglamento.

ARTICULO 49.- La Corte Suprema de Justicia se compone de tres Salas de Casacion: Primera, Segunda y
Tercera y la Sala Constitucional, integradas por cinco Magistrados, con excepcién de la tltima que lo serd con
siete. En la Sala en que se desempefia el Presidente de la Corte, cuando las circunstancias lo requieran, a juicio
suyo, podrd haber un Magistrado suplente de tiempo completo que lo sustituird mientras no ejerza el cargo, en
todos los casos en que no concurra a conocer de los asuntos propios de su Sala. Dicho Magistrado suplente no
integrard la Corte Plena.

Los asuntos se distribuirdn entre las Salas, fundamentalmente por materias. Si no hubiere ley aplicable que
regule la distribucién del trabajo o la competencia entre las Salas, la Corte decidird el punto, mediante un

acuerdo que publicard en el Boletin Judicial.

ARTICULO 50.- Cada Magistrado podré contar, al menos, con un abogado asistente, de su nombramiento, con
aprobacién del Consejo Superior del Poder Judicial. Para separarse de su propuesta, el Consejo debera hacerlo
con el voto de todos sus miembros, en resolucion debidamente fundamentada, en cuyo caso solicitard al
Magistrado el envio de otro candidato. El Presidente de la Corte contara con un Director del Despacho del

Presidente, quien desempefiard las funciones que éste le asigne.

http://www.poder-judicial.go.cr/salatercera/leyes/LOPJ.htm 01/15/2007
LOPJ Pagina 11 de 50

Page 11

ARTICULO 51.- Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia se juramentardn ante la Asamblea Legislativa y
tomaran posesién de su cargo a partir de la fecha designada por la Asamblea, siempre que hayan rendido la

garantia.

ARTICULO 52.- Salvo excepcion expresa en contrario, para que las Salas puedan ejercer sus funciones se
requiere de la concurrencia de todos sus miembros.

Cada Sala elegird a uno de sus miembros como Presidente, con las facultades y deberes que esta Ley establece.
En los casos de separacion del Presidente, o cuando no formara parte del tribunal por cualquier causa, el

Magistrado que corresponda ejercerd la Presidencia, de conformidad con el articulo 32, inciso 1) de esta Ley.
ARTICULO 53.- La sede de la Corte Suprema de Justicia estd en la capital de la Reptiblica.

CAPITULO II
DE LA SALA PRIMERA

ARTICULO 54.- La Sala Primera conocera:

1.- De los recursos de casacion y revision, que procedan conforme a la ley en los procesos ordinarios y
abreviados, en las materias civil, comercial y contencioso-administrativa, con salvedad de los asuntos referentes
al Derecho de Familia y a Juicios Universales.

2.- Del cumplimiento de sentencias pronunciadas por tribunales extranjeros, con arreglo a los tratados y leyes
vigentes y de los demds casos de exequatur.

3.- De las competencias que se susciten en tribunales superiores civiles o entre estos y los de otra materia,
siempre que aquellos hubieran prevenido en el conocimiento del asunto.

4.- De las competencias entre juzgados civiles que pertenezcan a la jurisdiccion de tribunales superiores
diferentes, siempre que se trate de juicios ordinarios civiles o comerciales, excepto en Juicios Universales y en
asuntos de familia y de Derecho Laboral.

5.- De la tercera instancia rogada en asuntos de la jurisdiccion agraria, cuando el recurso tenga cabida de
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conformidad con la ley.

6.- De los conflictos en que se vean involucrados los juzgados de cualquier materia y los tribunales superiores de
lo contencioso administrativo.

7.- De los conflictos de competencia que se planteen respecto de autoridades judiciales y administrativas.

8.- De los demds asuntos que indique la ley, cuando por su naturaleza no correspondan a otra de las Salas de la
Corte.

CAPITULO III
DE LA SALA SEGUNDA

ARTICULO 55.- La Sala Segunda conocera:

1.- De los recursos de casacién y revisién que procedan, con arreglo a la ley, en juicios ordinarios o abreviados de
familia o de derecho sucesorio y en juicios universales, o en las ejecuciones de sentencia en que el recurso no
sea del conocimiento de la Sala Primera.

2.- De la tercera instancia rogada en asuntos de la jurisdiccin de trabajo, cuando el recurso tenga cabida de
conformidad con la ley.

3.- De las demandas de responsabilidad civil contra los jueces integrantes de los tribunales colegiados de
cualquier materia, excepto los de trabajo de menor cuantia.

4.- De las cuestiones de competencia que se susciten en asuntos de la jurisdiccion laboral, cuando no
corresponda resolverlos a otros tribunales de esa materia.

5.- De las competencias entre jueces civiles que pertenezcan a la circunscripcion de tribunales colegiados de
diferente territorio, en cualquier clase de asuntos, cuando no corresponda resolver la cuestién a la Sala Primera.
(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)
CAPITULO IV
DE LA SALA TERCERA
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ARTICULO 56.- La Sala Tercera conocera:

1.- De los recursos de casacion y revisién en materia penal, que no sean de competencia del Tribunal de
Casacién Penal.

2.- De las causas penales contra los miembros de los supremos poderes y otros funcionarios equiparados.
3.- De los demds asuntos de naturaleza penal que las leyes le atribuyan.

(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

CAPITULO V
DE LA SALA CONSTITUCIONAL

ARTICULO 57.- La Sala Constitucional conocera:

1.- De los recursos de hdbeas corpus y de amparo.

2.- De las acciones de inconstitucionalidad.

3.- De las consultas de constitucionalidad.

4.- De los conflictos de competencia entre los Poderes del Estado, incluido el Tribunal Supremo de Elecciones y
los de competencia constitucional entre éstos y la Contraloria General de la Republica, municipalidades, entes

descentralizados y demds personas de Derecho Piiblico.

CAPITULO VI
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ARTICULO 58.- La Corte serd presidida por su Presidente y estard formada por todos los Magistrados que
componen las Salas, incluyendo los suplentes que, temporalmente, repongan a Magistrados o que sustituyan a
cualquiera de estos que estuviere impedido para resolver el asunto, excepto el que suple al Presidente de la Corte
en su Sala.

El quérum estard formado por quince Magistrados, salvo en los casos en que la ley exija un nimero mayor o la
concurrencia de todos los miembros.

Las decisiones se tomardn por mayoria de los votos presentes, salvo en los casos en que la ley disponga otra
cosa.

Los Magistrados deben abstenerse de votar en los asuntos en que tengan motivo de impedimento y solo serdn
sustituidos por Magistrados suplentes, cuando ello sea necesario para formar quérum.

Cuando en una votacién se produjere empate, se votard nuevamente el asunto. Si el empate persistiere, se
convocard a una sesion extraordinaria para decidirlo y si atin persistiere, el asunto se votard cuando hubiere
nimero impar de Magistrados presentes.

La Corte tendra sesién ordinaria una vez al mes; ademds, se reunird cada vez que sea convocada por el
Presidente, cuando lo considere conveniente o por solicitud de siete Magistrados. Contra sus acuerdos y

resoluciones no cabe recurso alguno, salvo el de reposicion cuando se tratare de cuestiones administrativas;
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&(ﬁk{m ejecutarse i,nmediatan]en_te. ., . -
lemas; se reunira una vez al ano en una sesion solemne durante el mes de marzo, para inaugurar el afio

judicial. En esta sesion, el Presidente dard un informe sobre la administracion de justicia.
Las sesiones y votaciones serdn piiblicas, salvo en los casos en que la ley disponga lo contrario o cuando la Corte

acuerde que sean privadas.

ARTICULO 59.- Corresponde a la Corte Suprema de Justicia:

1.- Informar a los otros Poderes del Estado en los asuntos en que la Constitucion o las leyes determinen que sea
consultada, y emitir su opinién, cuando sea requerida, acerca de los proyectos de reforma a la legislacién
codificada o los que afecten la organizacién o el funcionamiento del Poder Judicial.

2 .- Proponer las reformas legislativas y reglamentarias que juzgue convenientes para mejorar la administracion
de justicia.

3.- Aprobar el proyecto de presupuesto del Poder Judicial, el cual, una vez promulgado por la Asamblea
Legislativa, podrd ejecutar por medio del Consejo.

4.- Nombrar a los miembros propietarios y suplentes del Tribunal Supremo de Elecciones.

5.- Resolver las competencias que se susciten entre las Salas de la Corte, excepto lo dispuesto por la ley respecto
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de la Sala Constitucional.

6.- Designar, en votacion secreta, al Presidente y al Vicepresidente de la Corte, por periodos de cuatro afios y de
dos afios, respectivamente, quienes podran ser reelegidos por periodos iguales y, si hubiere que reponerlos por
cualquier causa, la persona nombrada lo serd por un nuevo periodo completo. En los casos de faltas temporales,
se procederd en la forma que indica el inciso 1) del articulo 32.

7.- Promulgar, por iniciativa propia o a propuesta del Consejo Superior del Poder Judicial, los reglamentos
internos de orden y servicio que estime pertinentes.

8.- Conocer del recurso de casacion y del procedimiento de revision de las sentencias dictadas por las Salas
Segunda y Tercera, cuando estas acttian como tribunales de juicio o de tnica instancia.

9.- Nombrar en propiedad a los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial, los inspectores generales del
tribunal de la inspeccién judicial, los jueces de casacion y los de los tribunales colegiados, el Fiscal General de la
Repiiblica, el Director y el Subdirector del Organismo de Investigacion Judicial; asimismo, al jefe y al subjefe de la
Defensa Pdblica.

Cuand o se trate de funcionarios nombrados por un periodo determinado, la Corte debera realizar el nuevo
nombramiento en la primera sesion ordinaria de diciembre en que termine el periodo y los nombrados tomarén
posesion el primer dia habil de enero siguiente.

También le corresponde a la Corte, nombrar a los suplentes de los funcionarios mencionados en este inciso.

10.- Conocer el informe anual del Consejo Superior del Poder Judicial.

11.- Avocar el conocimiento y la decisién de los asuntos de competencia del Consejo Superior del Poder Judicial,
cuando asi se disponga en sesién convocada a solicitud de cinco de sus miembros o de su Presidente, por simple
mayoria de la Corte. Desde que se presenta la solicitud de avocamiento, se suspende la decisién del asunto por
parte del Consejo Superior del Poder Judicial, mientras la Corte no se pronuncie, sin perjuicio de las medidas
cautelares que disponga la Corte.

La Corte dispondrd de un mes para resolver el asunto que dispuso avocar ante ella. En tal supuesto, el
agotamiento de la via administrativa se producird con la comunicacién del acuerdo final de la Corte. Al disponer el
avocamiento, podré ordenarse suspender los efectos del acuerdo del Consejo.

12.- Ejercer el régimen disciplinario sobre sus propios miembros y los del Consejo Superior del Poder Judicial, en
la forma dispuesta en esta Ley.

13.- Establecer los montos para determinar la competencia, en razén de la cuantia, en todo asunto de caracter
patrimonial.

14 .- Establecer los montos para determinar la procedencia del recurso de casacién, por votacién minima de dos
terceras partes de la totalidad de los Magistrados. Este monto podré disminuirse o aumentarse, una vez
transcurrido el plazo aqui fijado, para lo cual previamente se solicitard al Banco Central de Costa Rica, un informe
sobre el indice inflacionario.

Si transcurriere un mes sin haberse recibido el informe, la Corte prescindird de €l y hard la fijacién que
corresponda. La fijacién que se realice, tanto en este caso como en el del inciso anterior, regird un mes después
de su primera publicacion en el Boletin Judicial, por un periodo minimo de dos afios.

15.- Proponer, a la Asamblea Legislativa, la creaciéon de Despachos Judiciales en los lugares y las materias que
estime necesario para el buen servicio ptblico.

16.- Refundir dos 0 mds despachos judiciales en uno solo o dividirlos, trasladarlos de sede, fijarles la respectiva
competencia territorial y por materia, tomando en consideracién el mejor servicio piblico.

También podra asignarle competencia especializada a uno o varios despachos, para que conozcan de
determinados asuntos, dentro de una misma materia, ocurridos en una o varias circunscripciones o en todo el
territorio nacional.

17 .- Conocer de las demandas de responsabilidad que se interpongan contra los Magistrados de las Salas de la
Corte.

18.- Disponer cudles comisiones de trabajo serdn permanentes y designar a los Magistrados que las integraran.
19.- Incorporar al presupuesto del Poder Judicial, mediante modificacion interna, todo el dinero que pueda
percibir por liquidacion o inejecucién de contratos, intereses, dafios y perjuicios, y por el cobro de los servicios de
fotocopiado de documentos, microfilmacion y similares. Este dinero serd depositado en las cuentas bancarias del
Poder Judicial.

20.- Fijar los dfas y las horas de servicio de las oficinas judiciales y publicar el aviso respectivo en el Boletin
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21 .- Emitir las directrices sobre los alcances de las normas, cuando se estime necesario para hacer efectivo el
principio constitucional de justicia pronta y cumplida.

22.- Las demds que sefalan la Constitucion Politica y las leyes.
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(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

CAPITULO VII
DEL PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ARTICULO 60.- El Presidente de la Corte lo serd también del Poder Judicial y, fuera de las otras atribuciones
que por ley o reglamento se le confieren, le corresponden las siguientes:
1.- Representar al Poder Judicial.

2.- Tramitar los asuntos que deben resolver la Corte Suprema de Justicia y el Consejo Superior del Poder Judicial.

3.- Presidir y fijar el orden del dia de las sesiones de la Corte y del Consejo Superior y convocarlos
extraordinariamente, cuando fuere necesario.

4 .- Dirigir los debates durante las sesiones de la Corte y del Consejo Superior; fijar las cuestiones que hayan de
discutirse y las proposiciones sobre las cuales haya de recaer votacion.

5.- Poner a votacién los puntos discutidos, cuando a su juicio esté concluido el debate.

6.- Autorizar con su firma los informes que deben rendirse a los Poderes del Estado, y los proyectos de ley a los
que se refiere el inciso 2) del articulo anterior.

7 - Presidir cualquier comision que nombre la Corte o el Consejo, cuando él lo estime pertinente.

8.- Ejercer el régimen disciplinario sobre los servidores de su Despacho.

9.- Solicitar el parecer de los demds integrantes de la Corte, para la decisién de asuntos que le corresponda
resolver en forma exclusiva a él o al Consejo Superior del Poder Judicial.

10.- Proponer a la Corte el nombramiento y la remocién del Secretario General de la Corte Suprema de Justicia,
del Director y Subdirector Ejecutivos. Por ser estos funcionarios de confianza, podran ser removidos
discrecionalmente.

11.- Realizar los sorteos para la escogencia de los Magistrados suplentes que deban sustituir a los titulares.

12.- Comunicar, por medio de la Secretarfa, los acuerdos de la Corte y del Consejo.

13.- Ejecutar, por medio de la Direccién Ejecutiva, las decisiones administrativas de la Corte y del Consejo.

14 .- Ejercer la suprema vigilancia y direccion del Poder Judicial, sin perjuicio de lo que pueda resolver la Corte o
el Consejo.

15.- Efectuar la distribucion del trabajo, entre los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial.

16.- Nombrar comisiones especiales para el mejor cumplimiento de las funciones del Consejo Superior del Poder
Judicial.

17.- Resolver las recusaciones e inhibitorias de los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial.

18.- Ejercer la vigilancia del trabajo de la Secretaria y de la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial.

19.- Elevar a conocimiento del Consejo, lo resuelto por una comisién nombrada por ese Consejo o por el propio
Presidente, cuando a criterio de éste, lo resuelto deba ser revisado.

20.- Convocar a los miembros suplentes del Consejo, cuando fuere necesario.

21.- Llamar, en casos de urgencia, al ejercicio del cargo a los suplentes de los funcionarios judiciales o designar
interinos en caso de inopia, para periodos no mayores de dos meses.

22 .- Conceder licencias con goce de sueldo, hasta por el plazo de un mes, en casos justificados, cuando lo
considere procedente.

23 .- Ejercer las demds atribuciones que le confieran las leyes, la Corte Suprema de Justicia o el Consejo Superior
del Poder Judicial.

Las funciones anteriores serdn desempeifiadas por el Vicepresidente de la Corte, cuando deba suplir al Presidente,

en sus ausencias temporales.

CAPITULO VIII
DE LOS PRESIDENTES DE SALA

ARTICULO 61.- Ademis de las atribuciones que por ley o reglamento se les confieren a los Presidentes de las
Salas, les corresponde:

1.- Abrir y cerrar las sesiones del tribunal, anticipar o prorrogar las horas del Despacho en caso de que asi lo
requiera algtin asunto urgente y grave, y convocar extraordinariamente al tribunal, cuando fuere necesario.

2.- Dar las 6rdenes convenientes para completar el tribunal, cuando por cualquier motivo faltare el nimero de
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miembros necesarios.

3.- Fijar, conforme a la ley, el orden en que deban verse los asuntos sujetos al conocimiento del tribunal.

4 .- Dirigir los debates y las proposiciones sobre las cuales haya de recaer la votacion.

5.- Poner a votacién los asuntos discutidos, cuando el tribunal estime concluido el debate.

Las resoluciones que el Presidente dictare, en uso de las atribuciones que se le confieren en este articulo, no

podrén prevalecer contra el voto de la mayorfa del tribunal.

CAPITULO IX
DE LOS MAGISTRADOS SUPLENTES

ARTICULO 62.- La Corte Suprema de Justicia tendr, al menos, cuarenta y cuatro magistrados suplentes, de los
cuales diez estardn asignados a cada una de las Salas de Casacién y catorce a la Sala Constitucional. Seran
nombrados por la Asamblea Legislativa, durardn en sus funciones cuatro afios, prestardn juramento ante la
misma Asamblea, y deberan reunir los requisitos exigidos a los titulares, excepto el de rendir garantia.

Para la eleccién de los magistrados suplentes, cada una de las Salas de la Corte Suprema de Justicia convocard a
un concurso publico de antecedentes, con el fin de escoger a dos candidatos por cada plaza vacante. La némina
serd sometida al conocimiento de la Corte Plena y, de ser aprobada, se enviard a la Asamblea, la cual realizara la
designacion correspondiente entre los nominados.

Transitorio.— Todos los actuales magistrados suplentes continuardn desempefiando su cargo hasta completar su
periodo. Los nuevos magistrados suplentes serdn elegidos por el resto del periodo.

(Modificado mediante Ley 8503 publicada en La Gaceta N° 108 del 6 de junio de 2006)

ARTICULO 63.- Los Magistrados suplentes, escogidos por sorteo para reponer la falta temporal de un
propietario, desempeifiaran sus funciones por el tiempo que dure ésta; los llamados para reponer una falta
absoluta, por todo el tiempo que transcurre sin que la Asamblea Legislativa llene la vacante y dé posesion al
Magistrado nuevamente electo.

Sin embargo, si el Suplente estorbare el funcionamiento normal del tribunal, por su irregular asistencia o por
cualquier otro motivo calificado, la Sala dard cuenta al Presidente de la Corte para que sea repuesto por nuevo
sorteo.

Cuando algtin Magistrado suplente debiera ejercer la Magistratura por un lapso mayor de tres meses, entrard en
receso de sus funciones de abogado y notario por todo el tiempo de ese ejercicio; pero al vencer su cargo
recobrard, por el mismo hecho, las citadas funciones, sin necesidad de reponer la garantia vigente.

Los Magistrados suplentes devengaran dietas por dia de trabajo o sesién, proporcionales a la remuneracion de los
propietarios. Cuando fuesen pensionados o jubilados de cualquier régimen, el desempeiio del cargo por més de

un mes, suspenderd el goce de su pension o jubilacién.

Cuando el magistrado suplente sea servidor judicial y deba conocer de uno o varios casos en sustitucion de un
titular, su labor se retribuird mediante un suplemento salarial, calculado conforme a las reglas que al efecto
dictard la Corte Suprema de Justicia; se tendrd como base la forma en que se retribuye la labor de los suplentes,
segtin lo dispuesto en el parrafo anterior. Cuando deba reponer la falta temporal o absoluta de un magistrado
propietario, entrard en receso en su puesto en propiedad y se le pagard el salario correspondiente a un
magistrado.

Las reglas establecidas en el parrafo anterior se aplicardn en el caso en que los servidores judiciales sean

nombrados para suplir a jueces".
(Modificado mediante Ley N° 8553 publicada en La Gaceta N ° 225 del 23 de noviembre de 2006)

ARTICULO 64.- Los Magistrados suplentes escogidos por sorteo, para conocer de un asunto determinado, no
podrén separarse de su conocimiento, salvo en el caso de excusa o impedimento conforme a la ley. Aquel que se
negare sin motivo legal al desempefio de su cargo o el que hiciere dificultades para que se conozca el asunto

serd repuesto por otro Magistrado suplente, escogido mediante sorteo para ese fin. Al remiso, la Corte le aplicard
suspension por seis meses del ejercicio de la suplencia y dard cuenta a la Asamblea Legislativa , por si estima del
caso separarlo del todo.
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ARTICULO 65.- El Presidente de la Corte podrd, a solicitud del respectivo Presidente de Sala, llamar
Magistrados suplentes al ejercicio del cargo, por determinados periodos, para que se desempeiien en las Salas en
que estuvieren asignados, para colaborar cuando la Sala no se encontrare al dfa en la resolucién de los asuntos
de su conocimiento o fuere necesario dedicar, exclusivamente, a un titular para resolver asuntos de suma
complejidad.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES
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éRTICULO 66.- Corresg nde a la Corte nombrar comisiones permanentes, especiales y temporales.
Ol cOMmisiones permanentes:

1.- El Consejo de Personal, con las atribuciones sefialadas en el Estatuto Judicial y leyes conexas.

2.- El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, con las atribuciones establecidas en la Ley de Creacion de la
Escuela Judicial.

3.- La de enlace con el Organismo de Investigacion Judicial, que tendrd como atribuciones principales la de
pronunciarse, previamente, sobre los asuntos relativos a ese Organismo que deban ser resueltos por la Corte y
mantener sobre €l una labor de vigilancia para garantizar una eficiente y correcta funcién policial.

4.- La de salud y seguridad ocupacional, que se encargard, fundamentalmente, de hacer recomendaciones a la
Corte y al Consejo Superior del Poder Judicial, tendientes a lograr una adecuada politica institucional sobre salud
y seguridad ocupacional, segtin lo dispuesto sobre esa materia en el Cédigo de Trabajo.

5.- La de relaciones laborales, que debe pronunciarse, por peticién de los interesados, sobre los conflictos
derivados de la fijacion y aplicacién de la politica laboral en general y sobre el régimen disciplinario, en relacién
con los empleados del Poder Judicial, de previo a que esos asuntos sean conocidos por el 6rgano que agote la via
administrativa. La consulta debera ser evacuada dentro del término de quince dias, plazo en el que no correrd la
prescripcion.

Esta Comisidn estard integrada por seis miembros, tres de ellos elegidos por la Corte, entre una lista que le
someterdn a su consideracion todas las organizaciones de empleados del Poder Judicial. Los otros tres los
escogerd libremente la Corte.

6.- Cualquier otra que determine la Corte.

Las comisiones especiales son aquellas que se nombren para el estudio de un asunto determinado o para el
cumplimiento de una misién especifica.

Seran temporales cuando, por la naturaleza del encargo, se establezca que su cometido debe ser cumplido en un
plazo determinado.

Salvo disposicién legal en contrario, la Corte integrard las comisiones, les fijard su competencia, las reglamentara
y les designara su Presidente.

Los dictdmenes, informes y recomendaciones de las comisiones no serdn vinculantes para la Corte, pero ésta
debera fundamentar su decisién cuando se separe de ellos.

El Presidente de la Corte podra formar parte de cualquier comisién y cuando lo haga la coordinard.

TITULO III
DEL CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO I
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 67.- El Consejo Superior del Poder Judicial es un érgano subordinado de la Corte Suprema de
Justicia y le corresponde ejercer la administracion y disciplina de ese Poder, de conformidad con la Constitucién
Politica y de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, con el propdsito de asegurar la independencia, eficiencia,

correccion y decoro de los tribunales y de garantizar los beneficios de la carrera judicial.

Articulo 68.- Los miembros del Consejo, con excepcion de los magistrados que lo integren, tendrén el mismo
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salario base de los jueces del Tribunal de Casacién.
(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 69.- El Consejo estard integrado por cinco miembros, cuatro de ellos serdn funcionarios del Poder

Judicial y un abogado externo, todos de reconocida competencia.

ARTICULO 70.- El Presidente de la Corte es, a su vez, el Presidente del Consejo. Los restantes miembros serdn
nombrados, libremente, por la Corte, por periodos de seis afios y no podrdn ser reelectos, salvo que las tres

cuartas partes del total de los Magistrados acuerden lo contrario.

ARTICULO 71.- Salvo el Presidente, los tres miembros del Consejo, que a su vez son funcionarios judiciales,
deberén haber laborado para el Poder Judicial, como minimo durante cinco afios. Dos de ellos serdn escogidos
entre los funcionarios que administren justicia y los demds abogados que trabajan en el Poder Judicial. El otro,
entre los restantes servidores judiciales. Para elegir a este dltimo, la Corte solicitard a todas las organizaciones de
empleados del Poder Judicial, el envio de una lista de cinco candidatos.

El abogado externo deberd tener experiencia profesional como litigante, no menor de diez afios.
ARTICULO 72.- Excepto el Presidente de la Corte, que serd sustituido segtin la forma establecida para ese
cargo, los restantes miembros del Consejo tendran dos suplentes cada uno, quienes deberan reunir los mismos

requisitos que el titular electo por la Corte.
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El cese anticipado de un miembro del Consejo dard lugar a su sustitucion por el resto del periodo.

ARTICULO 73.- Los miembros del Consejo atenderdn sus funciones a tiempo completo y tendran las mismas

prohibiciones e incompatibilidades que los demds servidores judiciales.

ARTICULO 74.- A quien haya sido designado miembro del Consejo Superior y ocupe algtin cargo dentro del
Poder Judicial, se le suspenderd en el ejercicio de este tltimo, pero conservard el derecho de reintegrarse a ese
puesto, con el salario que corresponda a tal cargo, una vez que termine en sus funciones como miembro del
Consejo. Todo ello siempre que no hubiere vencido el periodo para el que fue nombrado en ese otro puesto o no

hubiere sido reelecto en él, o que no hubiere sido despedido.

ARTICULO 75.- Los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial, propietarios o suplentes en el ejercicio
del cargo, no podran, durante su mandato, ser promovidos en ascenso mediante nombramientos que dependan

del Consejo.

ARTICULO 76.- El Consejo Superior del Poder Judicial debera reunirse, ordinariamente, como minimo dos veces
por semana y, extraordinariamente, cuando sea convocado por su Presidente o por tres de sus miembros. El
quérum se formard con el total de sus miembros.

Salvo norma en contrario, las decisiones se tomaran por mayoria de votos. De no lograrse mayoria, el Presidente
tendré doble voto.

Sin perjuicio de la aplicacién del régimen disciplinario, la inasistencia injustificada a las sesiones del Consejo por
tres veces consecutivas, o por seis veces alternas durante un semestre, se considerard como causal de remocién

del cargo de miembro del Consejo.

ARTICULO 77 - Las sesiones del Consejo serdn privadas, a menos que por mayoria de los miembros, se acuerde
en casos especiales, sesionar piiblicamente.
El Consejo podrd invitar a sus sesiones a las personas que a bien tenga, con el objeto de oir sus criterios,

respecto de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 78.- En lo no dispuesto en la presente Ley, el régimen de los actos del Consejo serd el establecido

para los actos administrativos, sin que, en ningtin caso, deba consultarse a la Procuraduria General de la

Repuiblica.
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ARTICULO 79.- En los asuntos de su competencia, el Consejo podrd integrar comisiones de trabajo.

ARTICULO 80.- El Consejo rendird un informe anual a la Corte Suprema de Justicia, sobre su funcionamiento y
el de los tribunales de la Reptiblica y demds 6rganos, departamentos y oficinas del Poder Judicial. En dicho
informe, incluird las necesidades que, a su juicio, existan en materia de personal, de instalaciones y recursos,
para el desempefio debido y correcto de la funcién judicial. Antes de elaborarlo, pedira a los tribunales, los
juzgados y los demds 6rganos, oficinas y departamentos, un informe anual sobre la labor realizada y las
necesidades concretas.

(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

CAPITULO II
DE SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 81.- Corresponde al Consejo Superior del Poder Judicial:

1.- Ejecutar la politica administrativa del Poder Judicial, dentro de los lineamientos establecidos por la Corte
Suprema de Justicia.

2.- Designar, con excepcién de los que corresponden a la Corte, a los funcionarios que administran justicia, de
conformidad con las normas legales y reglamentarias correspondientes; trasladarlos, provisional o
definitivamente, suspenderlos y concederles licencias con goce de sueldo o sin €l y removerlos, todo con arreglo
de las disposiciones correspondientes, sin perjuicio de las potestades atribuidas al Presidente.

3.- Designar funcionarios interinos o suplentes que administran justicia, cuando se compruebe que los Despachos
no se encontraren al dia.

4.- Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los servidores judiciales, de conformidad con la ley y sin perjuicio
de las facultades conferidas a la Corte Plena, al Presidente de la Corte y al Tribunal de la Inspeccién Judicial.

5.- Designar interinos para suplir las vacancias, incluso de los funcionarios cuyo nombramiento en propiedad
corresponde a la Corte.

6.- Trasladar, provisional o definitivamente, suspender, conceder licencias con goce de sueldo o sin él, remover y
rehabilitar, con arreglo a las disposiciones correspondientes, a todos los servidores judiciales, sin perjuicio de las
potestades atribuidas al Presidente de la Corte.

7.- Aprobar o improbar la designacién del personal subalterno que hiciere cada jefe administrativo en su
respectivo Despacho, departamento u oficina judicial. Al hacerlo, verificard que el nombramiento se haya

ajustado al procedimiento establecido para ello en el Estatuto de Servicio Judicial.
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8.- DEROGADO.
(Derogado por el articulo 23 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de

1997).

9.- Resolver sobre los reclamos de cardcter econémico que se hagan al Poder Judicial, en cualquier concepto, y
ordenar a los servidores judiciales, los reintegros de dineros que procedan conforme a la ley.

10.- Resolver sobre las licitaciones y solicitar a la Corte Plena que acuerde las expropiaciones de inmuebles o la
afectacion de derechos reales que interesen al Poder Judicial. Acordada la expropiacién de un inmueble o la
afectacion de derechos reales, la Corte Plena publicard el acuerdo en La Gaceta y pasard el expediente respectivo
al Consejo Superior para que nombre uno o varios peritos, segtin se requiera, que rindan un avalio del inmueble
o derechos reales afectados. El avaliio no tomard en cuenta la eventual plusvalia originada en la construccién de
la obra que motiva la expropiacién o afectacion de derechos. Rendido el avaliio, se pondré en conocimiento de
los interesados, mediante notificacién personal o en la casa de habitacién, a fin de que manifiesten, dentro de los
quince dias habiles siguientes, si estdn de acuerdo en traspasar el inmueble o derecho real en cuestion, por el
precio sefialado en el avalio acogido por el Consejo; caso en el cual formalizaran el traspaso ante la Notaria del
Estado, dentro de los tres meses siguientes. Si por cualquier razén no convinieren en el traspaso, el Consejo
remitird el expediente administrativo, dentro de los diez dias hébiles siguientes, al Juzgado de lo Contencioso-
administrativo y Civil de Hacienda que, por turno corresponda, para que inicie las diligencias judiciales de avalio
por expropiacién, conforme el procedimiento contemplado en la Ley de expropiaciones y afectacion de derechos
reales del Poder Judicial.

11.- Invertir, en el mantenimiento y construccion de locales y en otros rubros que lo ameritan, los excedentes
que pudieran producirse de acuerdo con lo que disponga la Corte Plena.

12.- Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las politicas de inversion
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de ese Fondo, establecidas por la Corte.

13.- Reconocer a los servidores judiciales, el tiempo laborado en el sector piblico y ordenar el reintegro que
corresponde al Fondo.

14 .- Resolver sobre la devolucion de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros
regimenes de seguridad social.

15.- Otorgar toda clase de jubilaciones y pensiones judiciales.

16.- Dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas del Poder Judicial y proponer a la
Corte, los reglamentos correspondientes.

17.- Conocer y aprobar el anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial.

18.- Conceder licencias con goce de sueldo a los servidores judiciales, para realizar estudios o proyectos que
interesen al Poder Judicial.

19.- Conocer en alzada, en los casos establecidos por la ley o por el reglamento, de lo resuelto por el Director o
el Subdirector Ejecutivo.

20.- Conocer y aprobar el plan de vacaciones del Poder Judicial; con excepcion del plan de vacaciones de las
Salas de la Corte.

21 - Dictar las normas internas para el mejor desempeio de sus funciones, con excepcion de los reglamentos.
22 .- Regular la distribucion de los asuntos judiciales entre los Despachos de igual competencia territorial, para
obtener la equiparacién del trabajo.

23 .- Las demas actividades que sean propias de su cometido, en todo lo que no esté previsto de modo expreso
en la presente Ley.

24 - Cualquier otra que le atribuya la ley.

Cuando existiere duda sobre si un asunto es o no es de competencia del Consejo, éste resolverd, salvo que el
conflicto sea con la Corte Suprema de Justicia, en el cual se estard a lo que ésta resuelva; en ambos casos sin
recurso alguno.

En cualquier caso, todas las potestades del Consejo respecto de los servidores judiciales corresponderdn a la

Corte Plena, cuando se trate de Magistrados propietarios o suplentes.

ARTICULO 82.- Para los efectos de ejecutar el presupuesto del Poder Judicial promulgado por la Asamblea
Legislativa, el Poder Ejecutivo girard al primero, por mensualidades adelantadas, los montos correspondientes a
las transferencias que se le asignen, con excepcion de los rubros que correspondan a salarios.

El Consejo estd autorizado para abrir cuentas a nombre del Poder Judicial en los bancos del Estado, con el
propésito de depositar esos fondos y ordenar pagos contra ellos.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Consejo podra crear subpartidas y realizar traspasos entre
gastos que le estén autorizados en las leyes de presupuesto, sin que exceda el monto total de los recursos
asignados mds el superavit acumulado. No obstante, no se podran modificar los recursos destinados a cubrir

sueldos o servicios personales, salvo que se trate de sumas acumuladas o no gastadas.

ARTICULO 83.- Sin perjuicio del derecho de avocamiento de la Corte Suprema de Justicia, cuando el Consejo
resuelva aspectos de cardcter administrativo, su pronunciamiento agota la via administrativa y solo tendrd
recurso de reconsideracion, que deberd ser interpuesto por el interesado dentro del plazo de tres dias, a partir
del dia siguiente al de su notificacion. En este tltimo caso, el Consejo podra disponer la suspension del acto que

pueda causar dafio o perjuicio de imposible o dificil reparacion.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DEPENDIENTES DEL CONSEJO
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SECCIONI
DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 84.- Del Consejo Superior dependeran el Tribunal de la Inspeccién Judicial, la Direccién Ejecutiva, la
Auditorfa, la Escuela Judicial, el Departamento de Planificacién, el Centro Electrénico de Informacién
Jurisprudencial, el Departamento de Personal y cualquiera otra dependencia establecida por ley, reglamento o
acuerdo de la Corte.

Asimismo, dependerdn del Consejo, pero tnicamente en lo administrativo y no en lo técnico profesional, el
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Ministerio Piblico, el Organismo de Investigacién Judicial y la Defensa Piblica.
(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 85.- En el Poder Judicial, funcionaran los departamentos, secciones y jefaturas administrativas que

el buen servicio demande, con las atribuciones que la Corte sefiale.

SECCION II
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 86.- La Direccion Ejecutiva estard a cargo de un funcionario que se denominard Director Ejecutivo
del Poder Judicial, debera ser costarricense, mayor de treinta afos, abogado con conocimientos y experiencia en
Administracion o licenciado en Administracién.

Con excepcion de los 6rganos previstos en el articulo 84 y de otros que asf se establezca por reglamento o
acuerdo de la Corte Plena, las demds oficinas administrativas del Poder Judicial dependeran de la Direccién

Ejecutiva.

ARTICULO 87.- En la Direccién habra un Subdirector, que estara subordinado al Director y colaborard con él en
el desempefio de su cargo. Debe reunir los mismos requisitos que se exigen para el Director, a quien reemplazara
en sus ausencias temporales. Se procurard, en todo caso, que no tenga la misma especialidad profesional del

Director.

ARTICULO 88.- Correspondera al Director, de conformidad con la ley, el reglamento y las directrices que la
Corte, el Presidente del Consejo o éste le indiquen:

1.- Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las funciones administrativas de sus dependencias.

2.- Velar por que se cumplan los acuerdos del Consejo.

3.- Autorizar los gastos que deban realizarse en las oficinas judiciales, con motivo de peritajes, honorarios,
copias, diligencias y otros servicios de la misma indole, cuando ese gasto corresponda al Poder Judicial.

4.- Dictar los acuerdos de pago, una vez que los gastos hayan sido debidamente aprobados y autorizados.

5.- Otorgar permiso, sin goce de sueldo, por periodos no mayores de seis meses, al personal de la Direccién y a
los jefes de las dependencias subordinadas a ésta.

6.- Proponer al Consejo, el nombramiento del Subdirector y de los jefes de los departamentos administrativos
subordinados a la Direccién, mediante el sistema de ternas y de acuerdo con el Estatuto de Servicio Judicial.

7.- Formular los programas que sean necesarios para el mejor aprovechamiento de los bienes y servicios del
Poder Judicial, sin perjuicio de los proyectos que el Consejo encomiende a comisiones especiales.

8.- Firmar las reservas de crédito, solicitudes de mercancias y todos los demés documentos para la ejecucién del
presupuesto.

9.- Firmar los giros que expida el Departamento Financiero Contable, de conformidad con las normas
presupuestarias y los que se emitan contra el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial o de Socorro
Mutuo.

10.- Endosar los giros que se extiendan a favor de los fondos antes mencionados, para su depdsito en las cuentas
respectivas.

11.- Proponer al Consejo reglas para organizar y uniformar los servicios administrativos de las oficinas judiciales
de toda la Reptiblica, especialmente en lo que se refiere a los sistemas de registro, clasificacion, circulacién y
archivo de expedientes, para lo que oird el criterio de los jefes de esas oficinas.

12.- Resolver sobre los pagos que deban hacerse contra el Fondo de Socorro Mutuo. Si se planteare discusién
sobre el mejor derecho al beneficio o en otros casos especiales, que puedan ofrecer duda, el Director elevara el
asunto al Consejo para que éste decida.

13.- Autorizar los pagos del Poder Judicial.

14 - Ejercer el régimen disciplinario sobre los jefes de las dependencias subordinadas y sobre el personal de la
Direccion, sin perjuicio de las potestades atribuidas a la Inspeccién Judicial, al Consejo Superior y al Presidente de
la Corte.

15.- Conceder asuetos, por festejos civicos o religiosos, a los servidores de los respectivos lugares, de acuerdo
con la ley.

16.- Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.
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17 .- Cualquier otra que le otorgue la ley, el reglamento, la Corte, el Consejo o el Presidente de la Corte.

SECCION III
DE LA AUDITORIA DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 89.- Existird un Departamento de Auditoria dependiente del Consejo, a cargo de un Auditor Jefe que
deberd ser costarricense, mayor de treinta afos, licenciado en Ciencias Econémicas, incorporado al Colegio de
Contadores Ptiblicos autorizados de Costa Rica; y poseer conocimientos y amplia experiencia sobre el manejo de

las disposiciones legales que rigen la Administracion Piblica.

ARTICULO 90.- Corresponde al Auditor:

1.- Ejercer la suprema vigilancia sobre el régimen econémico del Poder Judicial, sin perjuicio de lo que pueda
resolver la Corte o el Consejo.

2 .- Dirigir, programar y fiscalizar las labores de control interno.

3.- Fiscalizar la ejecucion del Presupuesto.

4 .- Controlar el buen uso y correcto destino de los fondos piiblicos puestos a disposicion del Poder Judicial, para
lo cual tendrd acceso a todas las dependencias judiciales y a los libros, archivos y documentos referentes al
movimiento econémico.

5.- Refrendar, a posteriori, los documentos que impliquen responsabilidad econdmica para el Poder Judicial en
relacion con el uso de fondos.

6.- Practicar revisiones, con la frecuencia que sea necesaria, sobre los gastos efectuados por el Poder Judicial,
elaborar los informes financieros que se deriven de esos estudios y si encontrare alguna irregularidad, dar cuenta
de inmediato al Consejo.

7.- Dar pautas y recomendaciones a los servidores judiciales de las oficinas que tengan a su cargo actividades de
carécter contable.

8.- Colaborar con la Contraloria General de la Reptiblica, en las funciones de auditoria externa.

ARTICULO 91.- En el caso de ausencia temporal del Auditor, sus funciones se recargardn en cualquier otro
servidor de la Auditorfa que tenga conocimientos contables, segiin lo disponga el Presidente del Consejo. Si la
ausencia se prolongare por mds de ocho dias, el Consejo nombrard a un auditor interino.

Los nombramientos que se realicen, de forma interina, podran recaer en personas que no retinan los requisitos
establecidos en esta Ley, siempre que tales nombramientos no excedan de tres meses. Transcurrido este
término, el Consejo debera hacer el nombramiento de una persona que retina los requisitos establecidos, previo

concurso que convocard el Departamento de Personal.

TITULO IV
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS Y JUZGADOS

(Asi reformado por el articulo 4 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997)

CAPITULO I
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS

(Asi reformado por el articulo 4 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997)

ARTICULO 92.- Existiran tribunales colegiados de casacién, civiles, penales de juicio, de lo contencioso-
administrativo y civil de hacienda, de familia, de trabajo, agrarios, penales juveniles, asi como otros que
determine la ley.

Los tribunales podran ser mixtos, cuando lo justifique el nimero de asuntos que deban conocer.
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(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 93.- El Tribunal de Casacién Penal conocera:
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- Del d’ecurso de LddelOn y el procedimiento de revisién, en asuntos de conocimiento del tribunal de juicio
mtegra 0 por un

2.- En apelacion, de las resoluciones que dicten los jueces del tribunal de juicio, cuando la ley acuerde la
procedencia del recurso.

3.- De las apelaciones en asuntos de migraci6n y extranjeria que la ley establezca.

4.- De los impedimentos, las excusas y las recusaciones, de sus integrantes propietarios y suplentes.

5.- De los conflictos de competencia que no deban ser resueltos por los tribunales de juicio.

6.- De los conflictos suscitados entre juzgados contravencionales y tribunales de juicio.

7.- De los demds asuntos que se determinen por ley.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

Este articulo fue modificado mediante Ley 8503 publicada en La Gaceta N° 108 del 6 de junio de
2006, cuyo transitorio II dice: La reforma del articulo 93 de la Ley Organica del Poder Judicial,
dispuesta en el articulo 4 de la presente Ley, entrara en vigencia a partir del momento en que se
aseguren los recursos econémicos suficientes para hacer frente a la nueva carga laboral del
Tribunal de Casacion, tanto en personal (jueces y asistentes) como en lo referente a instalaciones e
implementos materiales. Cumplidas las condiciones anteriores, el Tribunal de Casacién Penal

asumira el conocimi de los nu casos en los que, a partir de la fecha que determine
expresamente la Corte Suprema de Justicia, dicten sentencia los trik les penal
correspondientes.)

A partir de ese momento debera leerse asi:

1) Del recurso de casacién y el procedimiento de revisién, en asuntos de conocimiento del tribunal de juicio
integrado por un juez.

2) Del recurso de casacién y el procedimiento de revision, en los delitos contra la libertad sexual y los referidos a
estupefacientes, sustancias psicotrépicas, drogas de uso no autorizado, legitimacién de capitales y actividades
conexas. Si en el mismo proceso se atribuyen otros delitos, ademds de los antes mencionados, su conocimiento
corresponderd al 6rgano de casacion competente para conocer del delito de mayor gravedad.

3) En apelacion, de las resoluciones que dicten los jueces del tribunal de juicio, cuando la ley acuerde la
procedencia del recurso.

4) De las apelaciones en asuntos de migracién y extranjerfa que la ley establezca.

5) De los impedimentos, las excusas y las recusaciones de sus integrantes propietarios y suplentes.

6) De los conflictos de competencia que no deban ser resueltos por los tribunales de juicio.

7) De los conflictos suscitados entre juzgados contravencionales y tribunales de juicio.

8) De los demds asuntos que se determinen por ley.

ARTICULO 93 bis.- Integracién del Tribunal de Casacién Penal.

El Tribunal de Casacion Penal estard conformado con secciones independientes, integradas cada una por tres
jueces, de acuerdo con las necesidades del servicio, y se distribuiran su labor conforme lo disponga el Consejo
Superior.

(Adicionad diante Ley 8503 publicada en La Gaceta N° 108 del 6 de junio de 2006)

ARTICULO 94.- Los miembros del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantia deberan reunir los mismos requisitos
que el juez de menor cuantia. Para ser miembro de los demds tribunales colegiados se requiere:

1.- Ser costarricense en ejercicio de los derechos ciudadanos.

2.- Tener al menos treinta afios de edad.

3.- Poseer el titulo de abogado, legalmente reconocido en Costa Rica, y haber ejercido esta profesion durante
seis afios, salvo en los casos en que se trate de funcionarios judiciales, con préctica judicial de tres afios como
minimo.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)
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ARTICULO 95.- Los Tribunales Colegiados Civiles conocerdn de los siguientes asuntos:

1.- De los recursos de apelacién que procedan contra las resoluciones de los juzgados civiles.

2.- De los impedimentos, excusas y recusaciones de los jueces colegiados propietarios o suplentes.

3.- De los conflictos de competencia en materia civil entre autoridades de su mismo territorio.

4.- De los demds asuntos que determine la ley.

( Asi reformado por el numeral 10 de la Ley de Reorganizacion Judicial N° 7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 96.- Los tribunales penales de juicio estardn conformados al menos por cuatro jueces y se
integrardn, en cada caso, con tres de ellos, para conocer de los siguientes asuntos:

1.- De la fase de juicio, en los procesos seguidos contra personas que a la fecha de los hechos pertenecieron a
los Supremos Poderes del Estado, o fueron por delitos sancionados con mds de cinco afios de prision, salvo que
corresponda el procedimiento abreviado.

2.- De la fase de juicio, en procesos contra funcionarios equiparados, pero que en el momento del juzgamiento
no ostentan esos cargos.

(*)3.- Del proceso por delitos de injurias y calumnias realizados por los medios de comunicacién colectiva. En tal
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4.- De los impedimentos, las excusas y las recusaciones, de los jueces propietarios y suplentes.
5.- De los demds asuntos que se determinen por ley.
(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 96 bis.- Los tribunales penales de juicio se constituirdn con uno solo de sus miembros, para
conocer:

1.- Del recurso de apelacion contra las resoluciones del juez penal.

2.- De los conflictos de competencia surgidos entre juzgados penales de su circunscripcion territorial.

3.- De las recusaciones rechazadas y de los conflictos surgidos por inhibitorias de los jueces penales.

4 .- De los juicios por delitos sancionados con penas no privativas de libertad o hasta con un maximo de cinco
afios de prisién, salvo lo dispuesto en los incisos 2) y 3) del articulo anterior.

5.- De los procesos de extradicion.

6.- Del procedimiento abreviado.

7.- De los demds asuntos que la ley establezca.

En los lugares que no sean asiento de un tribunal de juicio, la Corte podra disponer el funcionamiento de otras
oficinas adscritas a ese tribunal; estas serdn atendidas por el nimero de jueces necesario, con base en la
obligada eficiencia del servicio.

Los jueces de la sede principal y de las oficinas adscritas, podran sustituirse reciprocamente.

(This article is thus added by numeral 9 of the Law of Judicial Reorganization No.7728 of 15
December 1997)

ARTICULO 97.- Los Tribunales Colegiados de lo Contencioso Administrativo conoceran:

1.- De las demandas de impugnacion, previstas en los articulos 82 a 90 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, No. 3667 del 12 de marzo de 1966 y sus reformas.

2.- En grado, de las resoluciones que dicten los juzgados de lo contencioso-administrativo y civil de hacienda.
3.- En apelacion o en consulta, de todos los asuntos provenientes de la Administracion Piblica, centralizada o
descentralizada, que tengan ese recurso y de los demds recursos impropios que establezca la ley.

4.- De los recursos de apelacién en materia registral, cuando asf los establezca la ley.

5.- De los impedimentos, excusas y recusaciones de sus jueces colegiados propietarios y suplentes.

6.- De los conflictos de competencia en materia contenciosa administrativa.

7.- De los demds asuntos que determine la ley.

( Asi reformado por el numeral 10 de la Ley de Reorganizacion Judicial N° 7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 98.- Los Tribunales Colegiados de Trabajo conoceran:

1.- En grado, de las resoluciones que dicten los juzgados de trabajo, cuando proceda el recurso de apelacion o la
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consulta.

2.- En grado, de los conflictos colectivos de trabajo.

3.- De la declaratoria de huelga.

4.- De los impedimentos, excusas y recusaciones de sus jueces colegiados propietarios y suplentes.

5.- De los conflictos de competencia en materia laboral.

6.- De los demds asuntos que determine la ley.

(Asi reformado por el numeral 10 de la Ley de Reorganizacién Judicial N° 7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 99.- Los Tribunales Colegiados de Familia conoceran:

1.- De los recursos de apelacién y consulta que procedan contra las resoluciones de los juzgados de familia y
tutelares de menores.

2.- De los impedimentos, excusas y recusaciones de sus jueces colegiados propietarios o suplentes.

3.- De los conflictos de competencia en materia de familia.

4.- De los demas asuntos que determine la ley.

(Asi reformado por el numeral 10 de la Ley de Reorganizacién Judicial N° 7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 100.- Los Tribunales Colegiados Agrarios conoceran:

1.- En grado, de las resoluciones dictadas por los Juzgados Agrarios.

2.- De los recursos que se interpongan contra las resoluciones del Instituto de Desarrollo Agrario, dictadas en
materia de su competencia.

3.- De los impedimentos, excusas y recusaciones de sus Jueces Colegiados propietarios y suplentes.

4.- De los conflictos de competencia en materia agraria.

5.- De los demds asuntos que determine la ley.

(Asi reformado por el numeral 10 de la Ley de Reorganizacién Judicial N° 7728 de 15 de diciembre

of 1997)
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ARTICULO 101.- Los tribunales estaran integrados por el nimero de jueces necesario para el servicio piblico
bueno y eficiente. En los conformados por mds de un juez, sus integrantes elegirdn, internamente, a quien se
desempeiiard como coordinador por un periodo de cuatro afios, podré ser reelegido y tendra las funciones que le
sefalen la ley y la Corte Plena. A falta de acuerdo interno de eleccion, luego de realizadas cinco votaciones, la
Corte Plena designard al coordinador.
Los tribunales podran tener competencia y jurisdiccién en dos o mas cantones de diferentes provincias, en una o
en varias provincias y aun en todo el territorio nacional. El Consejo Superior del Poder Judicial regulard la
distribucion de los asuntos, por razén de la materia o territorio, entre los tribunales, para equiparar el trabajo,
con el objeto de mejorar el servicio y obtener el resultado mds eficiente.
Las reglas relativas al funcionamiento propio de los tribunales colegiados serdn aplicables, en lo que corresponda,
a todos los demds tribunales.
Para ser juez de casacién se requiere:
1.- Ser costarricense en ejercicio de sus derechos ciudadanos.
2.- Tener al menos treinta y cinco afos de edad.
3.- Poseer el titulo de abogado, legalmente reconocido en el pais, y haber ejercido la profesién durante diez afios,
salvo que se trate de funcionarios judiciales con practica judicial minima de cinco afios. Estos jueces devengaran
un salario mayor que los demds jueces del tribunal colegiado.
(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 102.- Los conflictos de competencia entre juzgados civiles, agrarios, penales, penales juveniles, de
trabajo, familia, contencioso-administrativo, civiles de hacienda y otros, se resolveran segtin las siguientes reglas:
Los conflictos segtin la materia y dentro de un mismo territorio serdn conocidos por el Tribunal Colegiado
respectivo.

Si los juzgados pertenecieren a tribunales colegiados de diferentes territorios, le corresponde resolver al Tribunal
de Casacion respectivo o, de no existir este tltimo, a la Sala de la Corte pertinente.

Si son juzgados de diferente materia, sean o no de un mismo territorio, le corresponde al Tribunal de Casacién
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respectivo o, de no existir este dltimo, a la Sala de la Corte de la materia a la que pertenezca el 6rgano ante el
cual se presento el asunto o se previno en su conocimiento, excepto que existan otras disposiciones en la ley.
(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

CAPITULO IT
DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y PENALES

(Asi reformado por el articulo 4 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997)

ARTICULO 103.- Habrd juzgados civiles, penales, penales juveniles, de lo contencioso-administrativo y civiles
de hacienda, de familia, de trabajo, agrarios, de ejecucién de la pena y los que determine la ley.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 104.- Los juzgados podrin ser mixtos, cuando lo justifique el niimero de asuntos que deban
know.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 105.- Los Juzgados Civiles conocerdn:

1.- De todo asunto cuya cuantia exceda de la que fije la Corte para conocimiento de las alcaldias, cuando no
corresponda a un Juzgado de lo Contencioso-administrativo y Civil de Hacienda o Agrario.

2.- En grado, de las resoluciones dictadas por las alcaldias en materia civil.

3.- De las competencias que se susciten en lo civil entre las alcaldfas de su respectivo territorio.

4.- De los demis asuntos que determinen las leyes.

ARTICULO 106.- Los Juzgados de Familia conocerédn:

1.- De los asuntos de Derecho de familia.

2.- En grado, de las resoluciones que dicten las alcaldias de pensiones alimenticias.

3.- De las competencias que se susciten entre las alcaldias de pensiones alimenticias de su territorio.
4.- De los demds asuntos que determine la ley.

ARTICULO 107.- Corresponde al juez penal conocer de los actos jurisdiccionales de los procedimientos
preparatorio e intermedio, asi como del recurso de apelacion en materia contravencional.

Se procurara que un mismo funcionario no asuma ambas etapas en un solo proceso, salvo que, por la cantidad
de asuntos de los que conoce, el despacho esté integrado por un solo juez.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
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ARTICULO 108.- La Corte podré designar juzgados y tribunales penales de turno extraordinario, para que
presten servicio luego de la jornada ordinaria, en dfas de asueto, feriados y de vacaciones generales.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 109.- Los Juzgados de Trabajo conoceréan:

1.- De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos de cardcter juridico que surjan entre patronos y
trabajadores; sélo entre aquellos o solo entre estos derivados de la aplicacién del Cédigo de Trabajo, del
contrato, o de hechos relacionados con él, siempre que por la cuantia no fueren de conocimiento de las alcaldfas.
Si se tratare de reclamos contra el Estado o contra sus instituciones, deberd agotarse previamente la via
administrativa. Esta se entenderd agotada, cuando hayan transcurrido mds de quince dias hébiles desde la fecha
de la presentacién del reclamo, sin que los organismos correspondientes hayan dictado resolucién definitiva.

2.- En grado, de todos los conflictos colectivos de cardcter econdmico y social, una vez que se constituyan en
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tribunal de conciliacion.

3.- De todos los juicios que se entablen para obtener la disolucién de organizaciones sociales.

4.- De todas las cuestiones de cardcter contencioso que surjan con motivo de la aplicacion de la Ley de Seguro
Social, una vez que la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social haga el pronunciamiento que
corresponda y siempre que, por la cuantia o por la materia, tales cuestiones no sean de conocimiento de los
alcaldes o de otra jurisdiccion. Si se tratare de cuestiones relativas a derechos preferentes sobre bienes relictos u
otros de indole netamente civil, su conocimiento serd de competencia de los tribunales civiles.

5.- De todas las denuncias y cuestiones de cardcter contencioso que ocurran, con motivo de la aplicacién de las
disposiciones sobre reparacién por riesgos profesionales.

6.- De los conflictos de competencia entre alcaldes de trabajo de su territorio.

7.- En grado, de las resoluciones que dicten las alcaldias de trabajo.

8.- De los demds asuntos que determine la ley.

ARTICULO 110.- Los juzgados de lo contencioso-administrativo y civil de hacienda conocerén:

1.- De los juicios contencioso-administrativos que se promuevan con el objeto de proteger a toda persona en el
ejercicio de sus derechos administrativos, cuando estos sean lesionados por disposiciones definitivas de cualquier
naturaleza, dictadas por el Poder Ejecutivo o sus funcionarios, las municipalidades y toda institucion estatal,
auténoma o semiauténoma, actuando como personas de derecho piiblico y en uso de facultades regladas.

2.- De los juicios ordinarios no comprendidos en el inciso anterior, en que sean parte o tengan interés directo, el
Estado, sus bancos y demds instituciones, asi como las empresas de economia mixta, aun cuando tales juicios se
relacionen con juicios universales.

3.- De todos los otros asuntos en que sean parte o tengan interés directo el Estado, sus bancos y demds
instituciones, asi como las empresas de economia mixta, aun cuando tales juicios guarden relacién con juicios
universales, salvo los casos en que, por norma expresa, correspondan ser conocidos por un juzgado civil de
hacienda de asuntos sumarios.

4.- De todos los litigios que se establezcan contra las municipalidades y juntas de educacion, siempre que al
asunto, por su cuantia, no le corresponda ser conocido en un juzgado civil de hacienda de asuntos sumarios.

5.- De todos los asuntos referentes a denuncios de minas, tierras baldias, ventas judiciales y otros de indole
administrativa con tramitacion judicial, en que sean parte o tengan interés directo el Estado, sus bancos, sus
instituciones, o empresas de economia mixta, salvo que leyes especiales dispongan lo contrario. Si sobreviniere
contencién, el mismo juez tendrd competencia para conocer de ella y decidir lo que proceda, sea sumariamente,
o en la via ordinaria.

6.- En grado, de las resoluciones que dicten los juzgados civiles de hacienda de asuntos sumarios.

7.- De los conflictos de competencia entre juzgados civiles de hacienda de asuntos sumarios.

8.- De los demds asuntos que determine la ley.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 111.- Los juzgados penales juveniles conoceran:

1.- En instancia, de las acusaciones atribuidas a menores de edad por la comision o la participacion en delitos o
contravenciones. También conocera de las causas penales seguidas contra mayores de edad, siempre que el
hecho haya ocurrido durante su minoridad.

2.- En instancia, de las acusaciones atribuidas a menores de edad, aun cuando estos adquieran la mayoria de
age.

3.- Decidir sobre cualquier medida cautelar que restrinja un derecho fundamental del acusado menor de edad.
4.- Aprobar la conciliacién, la suspensién de procedimientos, la aplicacién del criterio de oportunidad y
cualesquiera otras medidas procesales definitorias del procedimiento.

5.- Decidir las sanciones aplicables a los menores, conforme los principios generales que informan la materia.
6.- Cualquier otra funcién que le otorgue la ley.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)
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ARTICULO 112.- Los juzgados de ejecucion de la pena conocerdn:
1.- De las fijaciones de pena y las medidas de seguridad posteriores a la aplicada por el tribunal de sentencia.
2.- De las incidencias y los incidentes formulados en relacién con las medidas de control y vigilancia, durante la

etapa de ejecucion.
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3.- De la extincion, la sustitucién o la modificacion de las penas privativas de libertad y de las medidas de
seguridad impuestas.

4.- De los incidentes de ejecucion, las peticiones, las quejas y los recursos interpuestos por las partes, en esta
etapa del proceso.

5.- De los demds asuntos que la ley establezca.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 113.- Los Juzgados Agrarios conoceran:

1.- De lo relativo a la materia agraria, cualquiera que sea la cuantfa.

2.- DEROGADO.

(Derogado por el articulo 23 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997).

3.- De los demds asuntos que les encomienden las leyes.

CAPITULO III
DE LOS JUZGADOS DE MENOR CUANTIA Y CONTRAVENCIONALES

(Asi reformado por el articulo 4 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997)

ARTICULO 114.- Existird el niimero de juzgados de menor cuantia, de asuntos sumarios y contravencionales
que se requieran para garantizar la eficiencia y el buen servicio.

La Corte les fijard a estos juzgados su competencia territorial, por materia y cuantia, asi como la sede.

La determinacién de la cuantia se revisard cada dos afos, para lo cual, previamente, se solicitard al Banco Central
de Costa Rica un informe sobre el indice inflacionario. Transcurrido un mes sin recibir este informe, se prescindird
de él y se realizara la fijacién correspondiente, que regird un mes después de su primera publicacién en el Boletin
Judicial.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 115.- En materia civil, los juzgados de menor cuantia conoceran:

1.- De los juicios ejecutivos de menor cuantia, excepto de los que correspondan a los juzgados civiles de
hacienda de asuntos sumarios.

2.- Con la misma excepcion del inciso anterior, de todo lo relativo a la aplicacion de la Ley de Inquilinato, salvo en
procesos ordinarios y abreviados de mayor cuantia.

3.- De toda diligencia de pago por consignacién. Si surgiere contencién sobre la validez o eficacia del pago, el
negocio continuard radicado en el despacho al que corresponda, conforme a la cuantia.

4.- De los demds asuntos cuya cuantia no exceda de la establecida por la Corte como méxima, siempre que el
asunto no corresponda a un despacho de lo contencioso-administrativo y civil de hacienda.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 116.- En materia de trabajo, los juzgados de menor cuantia conocerdn de los procesos ordinarios de
trabajo, cuyo monto no exceda de la suma fijada por la Corte y de todas las infracciones a la legislacion laboral;
ello sin perjuicio de lo dispuesto por ley respecto de los tribunales colegiados de trabajo de menor cuantia.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 117.- En materia penal, los juzgados contravencionales conoceran:

1.- De las contravenciones establecidas en el Cédigo Penal.

2.- De las faltas de policia y de toda clase de contravenciones y simples infracciones previstas en leyes especiales,
excepto las de carédcter laboral.

3.- De los demds asuntos que indique la ley.
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(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 118.- En las circunscripciones en las cuales no exista juzgado penal, el juez contravencional podra
realizar -en casos urgentes- los actos jurisdiccionales del procedimiento preparatorio y, de inmediato y por
cualquier medio, lo comunicara al juzgado penal. En esos eventuales supuestos, el juez contravencional actia por
delegacion y, el juez penal, deberd tomar las disposiciones necesarias para esa delegacion y respecto del control
de las actuaciones; también, de ser necesario, podra dirigirlas personalmente.

La Corte establecerd cudles juzgados contravencionales tendran el recargo de competencia referido en el parrafo
anterior.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 119.- Los juzgados civiles de hacienda de asuntos sumarios conocerdn:

1.- De los juicios ejecutivos de cualquier cuantia en los que se ejerciten acciones a favor del Estado o sus
instituciones o en contra de ellos.

2.- De todo lo relativo a la aplicacién de la Ley General de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos, en acciones
promovidas por las partes indicadas en el inciso anterior o contra ellas. De esta disposicién se exceptian los
procesos ordinarios o abreviados.

3.- De las medidas cautelares o actividad judicial no contenciosa, relacionadas con los procesos referidos en los
incisos anteriores.

4.- De los demds asuntos distintos de procesos, ordinarios o abreviados, promovidos por el Estado o sus
instituciones o en contra de ellos y cuya cuantia no exceda la establecida por la Corte.

En los procesos aludidos en los incisos 1), 2) y 3), la competencia se limitard a las jurisdicciones de los Circuitos
Judiciales Primero y Segundo de San José; en consecuencia, los demds despachos civiles del pais podrdn conocer
de ellos, atendiendo a las reglas de competencia por el territorio del Cédigo Procesal Civil. Se exceptiian de esta
limitacién, los casos en que el Estado o sus instituciones sean parte demandada, pues en ellos, como en el
supuesto del inciso 4), el juzgado de los referidos circuitos tendrd competencia nacional.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 120.- Los juzgados de pensiones alimentarias, conoceran:

1.- De todos los asuntos regulados por la Ley de Pensiones Alimentarias.

2.- De los demds asuntos que determine la ley.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 121.- En materia de tréansito, los juzgados contravencionales, conoceran:

1.- De las infracciones de transito.

2.- De los demds asuntos que determine la ley.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 122.- En los cantones donde existan varios juzgados de menor cuantia o contravencionales, la Corte
Suprema de Justicia podrd establecer los que puedan atender también asuntos civiles y otros asuntos de diversas
materias.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

CAPITULO IV
DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO DE MENOR CUANTIA

(Asi reformado por el numeral 10 de la Ley de Reorganizacién Judicial N° 7728 de 15 de diciembre

of 1997)
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ARTICULO 123.- Los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantifa conoceran:
1.- De los juicios ordinarios de trabajo, de conformidad con la cuantia que determine la Corte.

2.- De los demds asuntos que determine la ley.

ARTICULO 124.- DEROGADO.
(Derogado por el articulo 23 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997).

CAPITULO V
DE LOS JUECES TRAMITADORES

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 24/43



9/1/21,7:03 PM ORGANIC LAW OF JUDICIAL POWER

(Asi reformado por el articulo 4 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997)

ARTICULO 125.- Los tribunales tendran jueces tramitadores, cuando lo requieran el buen servicio y lo acuerde
la Corte.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 126.- Corresponde a los jueces tramitadores:

1.- Tramitar y diligenciar todos los asuntos del despacho, con independencia funcional y responsabilidad propia.
2.- Consignar en los autos todas las certificaciones y constancias referentes a las actuaciones judiciales.

3.- Extender certificaciones.

4.- Expedir los suplicatorios, los exhortos y los mandamientos.

5.- Notificar a los interesados que concurran al despacho, las respectivas resoluciones, cuando corresponda.

6.- Firmar la razén de recibido de los escritos, los documentos y las copias que sean presentadas al despacho.
Esta atribucién podra ser delegada en otros servidores.

7.- Llevar la contabilidad de los depésitos judiciales, con todas las obligaciones inherentes al cargo, en los
despachos donde no exista contador, o no se haya organizado una oficina centralizada de tesoreria.

8.- Vigilar porque los servidores subalternos cumplan a cabalidad con todos sus deberes y obligaciones, para
obtener la mayor eficiencia.

9.- Cumplir las otras obligaciones inherentes al ejercicio del cargo y las demds que sefale la ley o le atribuya la
Corte.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 127.- Los jueces tramitadores deben reunir los mismos requisitos del juez, de acuerdo con la
categoria que corresponda en el despacho de que se trate.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 128.- La Corte Suprema de Justicia podrd establecer, mediante acuerdo que se publicard en el
Boletin Judicial, otras funciones que deben realizar los jueces tramitadores, segtin la materia y la cuantia de los
asuntos.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 129.- En los tribunales que no cuenten con un juez tramitador, algunas de las funciones a él
atribuidas podrén ser cumplidas por uno de los miembros del personal auxiliar, segtin lo determine la Corte o el
Consejo.

(Asi reformado por el articulo 4° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 130.- DEROGADO
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(Derogado por el articulo 23 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997).

CAPITULO VI
DE LOS JUECES ARBITROS

ARTICULO 131.- El érbitro de derecho debe sujetarse a las leyes en sus procedimientos y fallo; el drbitro
arbitrador obedece solo a lo que su prudencia le dicte.

No expresandose por las partes la calidad del 4rbitro, se entenderd nombrado érbitro de derecho.

ARTICULO 132.- No podri ser drbitro de derecho, el que ha intervenido como abogado o procurador de una de
las partes, en el asunto para el que fuere nombrado, salvo que las partes, en la escritura o exposicién de

compromiso, lo hayan elegido con conocimiento de causa y asf lo expresen.

ARTICULO 133.- Los drbitros que no sean funcionarios judiciales, una vez aceptado su encargo, quedan
obligados a desempeiiarlo, bajo la pena de responder de los dafios y perjuicios que causaren con su
incumplimiento.

Esta obligacion cesa:

1.- Por sobrevenir causa que implique impedimento para ejercer el cargo o constituya un motivo legal de excusa
o de recusacion.

2.- Si contrajeren enfermedad que les impida seguir ejerciendo sus funciones.

3.- Si, por cualquier causa, tuvieren que ausentarse del lugar, donde se sigue el juicio, por mas de un mes.
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ARTICULO 134.- Los drbitros juris han de tener las mismas calidades y condiciones que las exigidas para
ejercer en un juzgado. Los drbitros arbitradores no requeriran condiciones especiales sino el nombramiento de las

partes.

TITULO V
ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES

(Asi reformado por el articulo 5 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997)

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL AUXILIAR

(Asi reformado por el articulo 5 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997)

ARTICULO 135.- Los tribunales tendran la organizacién interna y el personal que el buen servicio piiblico
requiera, segiin lo disponga la Corte, mediante acuerdo que se publicara en el Boletin Judicial.

(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 136.- Salvo los que corresponda hacer al Consejo, los jefes de Despacho -sujetos a la aprobacién de
aquel- podrdn nombrar a sus respectivos funcionarios y empleados. Cuando se trate de nombramientos en
propiedad, deberdn solicitar al Departamento de Personal, las ternas respectivas, las cuales podran ser

rechazadas si estiman que ninguno de los candidatos satisface las necesidades del Despacho. Si la plaza estuviere
vacante, el nombramiento en propiedad no podra diferirse por mds de tres meses. Las mismas reglas se aplicardn

para los nombramientos del personal subalterno del resto de las oficinas judiciales.

http://www.poder-judicial.go.cr/salatercera/leyes/LOPJ.htm
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ARTICULO 137.- El Consejo Superior podra conceder a los servidores judiciales permiso para estudiar, en horas
laborales, profesiones que interesen al Poder Judicial. Dichos servidores podran dejar de asistir a sus oficinas
durante las horas que les sean autorizadas para estar presentes en los cursos y exdmenes, pero el resto del
tiempo, asi como durante las vacaciones y los dias de asueto en el centro de estudios, deberan asistir
puntualmente al despacho.

El Consejo podra cancelar el beneficio referido en el parrafo anterior, luego de comprobar, por los medios que
tenga por convenientes que el estudiante, sin justa causa, no asiste, con regularidad a los cursos
correspondientes ni se presenta a desempefiar sus labores o que, por falta de interés en los estudios, se atrasa
en la conclusion de la carrera profesional.

(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 138.- En ninguna oficina podrd haber mas de dos empleados estudiantes que gocen de la ventaja a

la que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 139.- Podra haber en cada oficina, hasta dos servidores meritorios, nombrados por los respectivos
jefes de Despacho. La relacion creada bajo las previsiones de este articulo no crea derechos laborales en favor
del meritorio, pero si faculta para el ejercicio del régimen disciplinario.

Cuando el jefe de la oficina considere inconveniente la presencia o actuacién del meritorio, podré prescindir de

éste dando cuenta al Consejo.

ARTICULO 140.- Los servidores meritorios deben tener las mismas calidades que los propietarios, y tendran
derecho a ser elegidos en propiedad o para reponer a los propietarios durante sus ausencias temporales, una vez

calificados por el Departamento de Personal.

ARTICULO 141.- La Secretaria de la Corte Suprema de Justicia es el rgano de comunicacién entre el Poder
Judicial y los otros Poderes del Estado, asi como entre estos y los funcionarios judiciales. Ademads, se encargara
de comunicar los acuerdos de la Corte Plena y el Consejo.

El Secretario de la Corte se encargard de autenticar firmas de los notarios y funcionarios judiciales en los
documentos que deban enviarse al exterior, sin perjuicio de que también pueda hacerlo el Presidente del Poder
Judicial.

Ademis, el Secretario asistird al Presidente de la Corte en las funciones administrativas asignadas a €l y serd el
secretario del Consejo.

Tanto los Secretarios de la Corte como los de las Salas deberén ser abogados.
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(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
of 1997)

ARTICULO 142.- Cada circuito judicial contard con un administrador general, quien tendrd a su cargo las
funciones administrativas que, por ley o reglamento, no se atribuyan a otros servidores. De €l dependerdn las
oficinas centralizadas de servicio del circuito respectivo.

El administrador general serd nombrado por el Director Ejecutivo y debera tener el grado académico universitario
de administrador ptiblico o ser profesional en una actividad afin. Sus funciones especificas seran:

1.- Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones de las dependencias y oficinas a su cargo.

2 .- Dirigir, organizar, planificar y coordinar las actividades administrativas de los despachos del circuito.

3.- Formular el respectivo anteproyecto de presupuesto.

4.- Tramitar el nombramiento del personal de apoyo de todos los tribunales y oficinas del circuito.

5.- Tramitar los permisos, las suplencias, los interinazgos, asi como las transferencias interorgédnicas entre los
diferentes equipos o grupos de trabajo.

6.- Ejecutar la politica administrativa de los tribunales del circuito.

7.- Autorizar los gastos de los 6rganos jurisdiccionales y las oficinas judiciales del circuito para diligencias, copias
y compras menores, por caja chica y por otros servicios de similar naturaleza.

8.- Controlar el movimiento de la caja chica.

9.- Asignar, supervisar, controlar, fiscalizar y evaluar las labores de todo el personal asistencial, encargado de
ejecutar los diferentes trabajos de la oficina que dirige.

10.- Velar por el buen funcionamiento y la limpieza de los edificios que alojan las dependencias y oficinas del
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circuito.

11.- Coordinar actividades con otras instancias internas y externas, segin se requiera y de acuerdo con su
criterio.

12.- Proponer, a los 6rganos competentes, cambios, ajustes y recomendaciones en las dreas de su competencia.
13.- Rendir a la Corte o a quien esta indique, un informe anual sobre las actividades desarrolladas, las metas
propuestas y alcanzadas y las necesidades por solventar para garantizar y mejorar el servicio.

14 .- Rendir los informes que le sean solicitados por los superiores.

15.- Velar por el giro oportuno y adecuado de los depdsitos judiciales y su contabilizacién.

16.- Las demds que establezcan la ley o la Corte.

(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION GENERAL DE LOS TRIBUNALES

(Asi reformado por el articulo 5 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997)

ARTICULO 143.- Para conformar un circuito judicial, la Corte podré disponer la forma de organizacién de varios
despachos judiciales, segtin lo requiera para la eficiencia y el buen servicio puiblico de la justicia.

Este sistema de organizacién procurard la participacion de los jueces y demds servidores judiciales en la toma de
decisiones administrativas.

(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 144.- En los circuitos judiciales y los tribunales donde el mejor servicio piblico lo requiera, podran
establecerse unidades de servicio administrativo centralizado, tales como: notificaciones, recepcion de
documentos, correo interno, archivo, custodia de evidencias, administracion de salas de audiencias, tesoreria y
cualquier otra que determine la Corte, de manera que una unidad de trabajo pueda atender las necesidades y los
requerimientos de dos o mds tribunales.

Las labores de estas oficinas pueden extenderse mds alld de los horarios habituales, segtin se necesite para
mejorar el servicio ptiblico.

Estos despachos dependerdn de la administracion general.

(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 145.- Cuando sea indispensable para hacer mds eficiente el servicio judicial, en los circuitos habrd
una oficina central de tesoreria, que tramitara todo lo relacionado con la contabilidad de los depésitos y el
procedimiento del giro de dinero.

Esta oficina estard a cargo de un contador privado, incorporado al Colegio respectivo, quien deberd rendir
garantia por un millén de colones. Lo anterior sin perjuicio de que el Consejo Superior autorice a los despachos
ubicados fuera de la sede central del circuito judicial respectivo, para que utilicen a un auxiliar de contabilidad
que colabore en el proceso de emision de cheques y la contabilidad de los depdsitos judiciales.

(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)
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CAPITULO TERCERO
DE LOS NOTIFICADORES

ARTICULO 146.- En las diferentes circunscripciones territoriales funcionara equipos de localizacién, citacién y
presentacion de personas requeridas por autoridades jurisdiccionales, el Ministerio Piblico y la Defensa Publica.

Los funcionarios encargados de esta labor tendrén la potestad de ejecutar las 6rdenes de detencion, traslado y
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presentacién de personas que las autoridades jurisdiccionales o del Ministerio Piblico dispongan en el ejercicio de
sus funciones.

(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 147.- La Corte podra disponer la utilizacién de sistemas informaticos para notificaciones, citaciones,
comunicacién entre oficinas judiciales y externas, piblicas o privadas, archivo, manejo de documentacién e
informaci6n, atenci6n al usuario, y para cualquier otro acto en que se demuestre que el uso de la informatica
agiliza el procedimiento, caso en el que las constancias propias del sistema resultan suficientes para acreditar la
realizacién del acto procesal que las generd, salvo prueba en contrario.

(Asi reformado por el articulo 5° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

CAPITULO IV
DEL ENCARGADO DE TESORERIA

ARTICULO 148.- DEROGADO
(Derogado por el articulo 23 de la Ley de Reorganizacién Judicial, N° 7728 de 15 de diciembre de
1997).

TITULO VI
DE LAS PERSONAS Y DEPENDENCIAS QUE AUXILIAN LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS

ARTICULO 149.- Ademis de otros 6rganos que establezcan la ley o el reglamento, actuaran como auxiliares de
la administracion de justicia: el Ministerio Piiblico, el Organismo de Investigacién Judicial, la Defensa Piblica, la
Escuela Judicial, el Centro Electrénico de Informacién Jurisprudencial y el Archivo y Registros Judiciales.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

CAPITULO II
DE LOS DEFENSORES PUBLICOS Y DE OFICIO

ARTICULO 150.- La Defensa Ptiblica es un 6rgano dependiente del Consejo Superior, pero tinicamente en lo
administrativo; no asi en lo técnico profesional. Estard a cargo de un jefe y tendré la organizacion que la Corte
disponga.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 151.- El Jefe de la Defensa Piiblica debe ser costarricense, abogado, mayor de treinta afios y con
suficiente experiencia en la tramitacién de asuntos judiciales y administracién de personal.

A propuesta del jefe, la Corte designara al subjefe de la Defensa Publica, quien debera reunir los mismos
requisitos que aquel.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 152.- La Defensa Piiblica proveera defensor piiblico a todo imputado o prevenido que solicite sus
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servicios. La autoridad que tramite la causa le advertird que, si se demuestra que tiene solvencia econémica,
deberd designar un abogado particular o pagar al Poder Judicial los servicios del defensor piiblico, segtin la
fijacion que hard el juzgador.

Asimismo, los empleados del Organismo de Investigacion Judicial y los demds servidores judiciales tendrin
derecho a que se les nombre un defensor piblico, cuando sean llevados ante los tribunales o la sede disciplinaria,
por asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones.

También proveerd defensor, en los procesos agrarios no penales, a la parte que lo solicite y retina los requisitos
que establezca la ley de la materia.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 153.- El Jefe de la Defensa Piiblica o quien este designe, gestionard ante la autoridad
correspondiente, la fijacion y el cobro de los honorarios por los servicios prestados.

Constituird titulo ejecutivo, la certificacién que se expida sobre el monto de los honorarios a cargo del imputado.
De oficio, la autoridad que conoce del proceso ordenard el embargo de bienes del deudor, en cantidad suficiente
para garantizar el pago de los honorarios. El defensor a quien corresponda efectuar las diligencias de cobro
ejercera todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacerlo efectivo.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 154.- La fijacién de honorarios se hard en sentencia o en el momento en que el imputado decida
prescindir de los servicios del defensor publico.

Los fondos provenientes de honorarios se depositardn en una cuenta bancaria especial y se empleardn para
adquirir bienes y servicios tendientes a mejorar la Defensa Publica.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 155.- Los defensores piiblicos son funcionarios dependientes del Poder Judicial, de nombramiento
del Jefe de la Defensa Piblica, y de ratificacién del Consejo.

Los defensores piiblicos deben ser mayores de edad, abogados y ciudadanos en ejercicio.

Cuando, en una misma circunscripcion territorial, exista mas de un defensor puiblico, el jefe de la Defensa Piblica
regulard, por medio de acuerdo la distribucién del trabajo entre ellos.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 156.- La Defensa Piblica contard con el niimero necesario de auxiliares en abogacia, para que
colaboren estrechamente con el defensor en el ejercicio de su cargo. Tendran las funciones que les sefialen la
jefatura, esta Ley, su Reglamento y el Manual descriptivo de puestos.

Los auxiliares de abogacia deberén tener aprobado al menos el tercer afio de la carrera profesional o estudios
equivalentes en Derecho.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 157.- En caso de inopia de abogados en una determinada jurisdiccién territorial, se podrd nombrar
como defensores, en ese orden, a los egresados de las facultades o escuelas de Derecho o a los estudiantes que
estén cursando el tltimo afio. Sin embargo, los profesionales siempre desplazaran a quienes carezcan de titulo,

pero se respetard el plazo por el que estos hayan sido nombrados.

ARTICULO 158.- El cargo de defensor publico de tiempo completo es incompatible con el ejercicio privado de la

profesién de abogado y del ejercicio del notariado.

ARTICULO 159.- En las circunscripciones territoriales donde no exista defensor piblico nombrado, la asistencia
podré estar a cargo de defensores de oficio, de nombramiento del funcionario que conozca del asunto, salvo que
el Jefe de la Defensa Piiblica recargue esas labores en un defensor piiblico de otro territorio.

Todo abogado que tenga oficina abierta estd en la obligacién de aceptar, simultdineamente, hasta dos defensas

http://www.poder-judicial .go.cr/salatercera/leyes/LOPJ .htm
LOPJ

Page 35

de oficio.

La persona en la que recaiga el nombramiento solo puede excusarse de servirlo por motivo justo, a juicio del
tribunal respectivo. El abogado o egresado de Derecho que sea designado defensor de oficio, no podra figurar
luego como defensor particular en el mismo proceso.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre
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de 1997 y modificado su texto por Resolucién de la Sala Constitucional N° 6420-98 de las 9:54
horas del 4 de setiembre de 1998)

CAPITULO III
DE LOS EJECUTORES Y CURADORES

ARTICULO 160.- Los ejecutores deben ser mayores de edad, ciudadanos costarricenses, de notoria probidad y
con suficiente preparacion para el desempefio de su cargo.

No podrin actuar fuera del territorio del Despacho que los nombra y en el ejercicio de su cargo deberdn hacerlo
asistidos de dos testigos, observar las disposiciones legales que regulan el caso y obrar dentro de los limites que
les sefiala el mandamiento en que se les confiere la comision.

No podrin ser ejecutores los servidores judiciales, con excepcién de los miembros de la Oficina de Ejecutores y

Peritos Valuadores, que se deberd crear.

ARTICULO 161.- La Corte dictard normas reguladoras para la seleccién de los curadores, de los notarios

inventariadores en los procedimientos de concurso mercantil y civil y de los peritos judiciales en general.

TITULO VII
DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

SINGLE CHAPTER
GENERAL DISPOSITION

ARTICULO 162.- La facultad de administrar justicia se adquiere con el cargo al que estd anexa y se pierde o
suspende para todos los negocios cuando, por cualquier motivo, el juez deja de serlo o queda suspendido

temporalmente en sus funciones.

ARTICULO 163.- La competencia se pierde en causas determinadas:

1.- Cuando estd fenecida la causa y ejecutada la sentencia.

2.- Cuando el juez ha sido comisionado por otro para practicar alguna diligencia, al quedar cumplido el encargo.
3.- Cuando, por ser accesoria, se mande la causa al juez que conoce de la principal.

4.- Cuando el juez ha sido declarado inhdbil en virtud de impedimento, excusa o recusacion.

ARTICULO 164.- Salvo en los casos exceptuados por la ley, la competencia se suspende:

1.- Por excusa del juez, desde que la exponga hasta que las partes se allanen o se declare inadmisible en primera
instancia.

2.- Por recusacion, desde que sea legalmente interpuesta, hasta que se declare improcedente en primera
instancia.

3.- Por la excepcién de incompetencia o declinatoria de competencia, desde que se le presenta el escrito en que
se alega hasta que se declare sin lugar, salvo para tramitar y resolver dicha excepcion, o por la declaratoria de
incompetencia que haga el funcionario hasta tanto no sea revocada por el superior.

4 .- Por la apelacién otorgada en ambos efectos.

ARTICULO 165.- Todo juez tiene limitada su competencia al territorio y a la clase de asuntos que le estén
senalados para ejercerla; las diligencias que los procesos de que conozca exijan se hagan en el territorio de otro

juez, solo podrén practicarlas por medio de este, salvo autorizacién legal en contrario.
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El juez solo podré conocer de los asuntos no sometidos a su competencia, cuando le fuere legalmente prorrogada
o delegada.

ARTICULO 166.- El juez con competencia para conocer de un asunto, la tiene también para conocer de sus
tercerfas y demds incidentes, salvo que en juicio de menor cuantia viniere una reconvencién, compensacion,
terceria u otro incidente que deba tramitarse en juicio de mayor cuantia, pues en tal caso, deberan pasar tanto el
juicio principal como el incidental, al conocimiento del juez superior, quien los tramitard conforme a la cuantia de
cada uno. Igual procedimiento se observara cuando un proceso sucesorio de menor cuantia ejerza fuero de
atraccion sobre otro de mayor cuantia o inestimable.

Sin embargo, no serd motivo para inhibicion en juicio de menor cuantia:

1.- La compensacién que se oponga de una deuda por una suma igual o superior a la de mayor cuantfa, si el
crédito fuere reconocido por el deudor.

2.- La compensacion y reconvencion sobre los créditos de mayor cuantia, si el acreedor limitare su demanda a la
suma sefialada por la Corte como de menor cuantia, renunciando al exceso.

3.- La ejecucion de sentencia de mayor cuantia o los incidentes de mayor cuantia promovidos en ella.

ARTICULO 167.- Los fallos y demds resoluciones seran ejecutados por el tribunal de primera instancia que falle
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el asunto. Tratdndose de tribunales penales, la sentencia se ejecutard por el mismo tribunal, siempre que la

misma condene a suma liquida.

ARTICULO 168.- Salvo disposicién legal en contrario, todos los actos y procedimientos judiciales de quien no

tiene facultad legal para ejecutarlos, serdn absolutamente nulos.

ARTICULO 169.- Cuando un funcionario estimare que es incompetente para conocer del asunto que se le
somete, salvo el caso de prérroga de competencia, lo declarard asi de oficio y ordenard remitir el expediente al
funcionario que a su juicio corresponda conocer. Si mediare apelacion de alguna de las partes o si, no
habiéndola, este tiltimo funcionario desintiere de esa opinidn, serd el superior de ambos quien decida la
competencia, sin mds trdmite y tan pronto como reciba los autos.

El funcionario que, en definitiva, resulte competente continuara los procedimientos, si los trdmites sefialados por
la ley para el juicio fueren los mismos iniciados por el funcionario que se separé del conocimiento del asunto. En
caso de no ser asi, repondrd los autos al estado necesario para que el proceso tome su curso normal.

La competencia entre las autoridades administrativas y las judiciales se decidir en la forma que determinen los

respectivos codigos procesales.

ARTICULO 170.- Los tribunales no pueden sostener competencias con los superiores que ejerzan jurisdiccion

sobre ellos.

ARTICULO 171.- La competencia de los arbitros se limita al asunto que expresamente les fuere sometido por la
escritura o escrito de compromiso, y a los incidentes sin cuya resolucién no fuere posible decidir el asunto
principal.

Cuando se propusiere la excepcién de compensacion, la sentencia que la admita no serd eficaz en cuanto a la

declaracién del crédito del demandado, sino por la cantidad que importe la demanda.

ARTICULO 172.- Los drbitros recabardn datos o auxilios de cualquier autoridad, por medio del juez al que haya
correspondido conocer del asunto.

Corresponderd también al juez ejecutar las resoluciones y providencias legalmente dictadas por los drbitros.

(Asi reformado por el articulo 6° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 173.- A falta de norma expresa en esta Ley sobre jurisdiccion y competencia, se aplicard lo

dispuesto en los cddigos y leyes procesales respectivos.
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TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
GENERAL DISPOSITION

ARTICULO 174.- El régimen disciplinario tiene por objeto asegurar la eficiencia, correccién y decoro de las
funciones encomendadas al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administracién de justicia.

Para tales efectos, existirdn los mecanismos de control, dgiles y confiables, que sean necesarios.

ARTICULO 175.- Todos los servidores judiciales estdn sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con

las garantias establecidos en esta Ley.

ARTICULO 176.- La responsabilidad disciplinaria de los servidores del Poder Judicial sélo podra ser acordada
por la autoridad competente, mediante el procedimiento establecido en este Titulo, el que serd iniciado de oficio
o0 a instancia de cualquier persona con interés legitimo y dentro de las garantias de defensa y legalidad que

consagra el ordenamiento juridico costarricense.

ARTICULO 177.- Es obligacion del Consejo Superior realizar visitas periddicas a todas las oficinas judiciales, lo

que podra hacer en pleno o delegdndola en uno de sus miembros.

ARTICULO 178.- Las inspecciones a las oficinas judiciales deberan realizarse por lo menos una vez cada tres
meses y de ellas deberan elaborarse los informes correspondientes, para apreciar el funcionamiento de la

administracién de justicia en la respectiva circunscripcion.

ARTICULO 179.- A los efectos de la inspeccién y vigilancia de los tribunales, en los primeros cinco dias de los

meses de enero, abril, julio y octubre, los jefes de Despacho deberan remitir al Consejo Superior la relacién de los

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 31/43



9/1/21,7:03 PM ORGANIC LAW OF JUDICIAL POWER
asuntos ingresados, pendientes y resueltos, en la forma que lo disponga el Consejo. También se indicardn las
sentencias definitivas o interlocutorias dictadas en el sefialado lapso, la justificacion por los atrasos, si los hubiere,
y cualquier otro dato que resulte de interés.
A efecto de establecer el debido control, el Departamento de Planificacion rendird un informe general en el que
se establezcan principalmente problemas detectados y se propongan las soluciones del caso.

Ademds de los referidos informes, el Consejo podra ordenar que se rindan otros, cuando asi lo estime necesario.

ARTICULO 180.- Cada tribunal remitird al Consejo, en la primera quincena del mes de enero de cada afio, un
informe del trabajo realizado durante el afio anterior, con especial sefialamiento del orden en la resolucion de las
causas de acuerdo con la fecha de ingreso, urgencia y gravedad, asi como cualquier otro asunto de interés

relativo a la administracién de justicia en la respectiva circunscripcién.

ARTICULO 181.- El Consejo podra solicitar informes a otras oficinas judiciales, cuando lo estime conveniente,

en cuyo caso sefialard los extremos que le interesen.

CAPITULO II
DE LAS COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 182.- Corresponde a la Corte, en votacion secreta, aplicar el régimen disciplinario sobre sus
miembros, de conformidad con la presente Ley. Las correcciones de advertencia y amonestacién se adoptaran
por mayoria simple del total de los Magistrados. Para decretar la suspensién, el acuerdo habra de tomarse por
dos tercios del total de sus miembros. Si esa misma cantidad de Magistrados considerare que lo procedente es la
revocatoria de nombramiento, la Corte lo comunicard asi a la Asamblea Legislativa para que resuelva lo que
corresponda. Para sustanciar las diligencias seguidas contra un Magistrado, la Corte designara a uno de sus
miembros como 6rgano instructor.

También corresponde a la Corte ejercer el régimen disciplinario respecto del Fiscal General, el Fiscal General
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Adjunto, el Director y Subdirector del Organismo de Investigacion Judicial. En tal caso, la Inspeccion Judicial
actuard como 6rgano instructor.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este Titulo sobre el régimen disciplinario, el Presidente de la Corte podra apercibir
y reprender y aun suspender preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un mes, con

goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, en los casos en que pueden ser corregidos
disciplinariamente, previo a dar cuenta a la Corte Plena, al Consejo o al Tribunal de la Inspeccién Judicial, para
que, siguiendo el debido proceso, se pronuncien acerca de la correccién o de la revocatoria del nombramiento.
Corresponde igualmente al Presidente la facultad de gestionar permutas o traslados de empleados o funcionarios
para el mejor servicio; deberd dar cuenta, en su oportunidad, a la Corte Plena, al Consejo o al Tribunal de la

Inspeccion Judicial para que se resuelva lo que se considere conveniente.

ARTICULO 183.- Las faltas atribuidas a los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial y del Tribunal de
la Inspeccion Judicial, serdn conocidas por la Corte Plena.
Las resoluciones finales de la Corte Plena deberdn fundamentarse debidamente.

ARTICULO 184.- El Tribunal de la Inspeccién Judicial es un érgano dependiente del Consejo Superior; ejerce
control regular y constante sobre todos los servidores del Poder Judicial, incluidos los del Organismo de
Investigacion Judicial y con excepcién de los sefialados en los dos articulos anteriores; vigila el buen
cumplimiento de los deberes; tramita las quejas que se presenten contra esos servidores; instruye las
informaciones al tener conocimiento de alguna irregularidad y resuelve lo que proceda respecto del régimen
disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros érganos y funcionarios del Poder

Judicial.

ARTICULO 185.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, los jefes de oficina podrén ejercer el
régimen disciplinario sobre sus subalternos, cuando por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una suspensién
mayor de quince dfas. La decisién debera comunicarse al Departamento de Personal y al Tribunal de la
Inspeccion Judicial. Cuando este ltimo estimare, dentro de los quince dias siguientes al recibo de la
comunicacién, que concurre alguna de las causales de nulidad previstas en el articulo 210 de la presente Ley,
dispondrd la nulidad de las actuaciones. En tal caso, asumird el conocimiento del asunto y repondrd los
procedimientos en cuanto sea necesario, aplicando las reglas establecidas en el Capitulo IV del presente Titulo.
En las correcciones que impongan los jefes a los servidores de su propia oficina, se observara el procedimiento
establecido en esta Ley. Esas correcciones tendrdn recurso de apelacion ante el Tribunal de la Inspeccion Judicial.
El recurso deberd presentarse directamente al Tribunal por via telegréfica o fax o por escrito en papel comiin,
dentro de los tres dias siguientes al de la comunicacién de la medida disciplinaria. Si esta fuere de suspension y el
Tribunal la revocare, el servidor tendrd derecho a que se le paguen los salarios que hubiere dejado de percibir. E1

Tribunal aplicard, cuando corresponda, lo dispuesto en el articulo 210 de esta Ley.
ARTICULO 186.- El Tribunal de la Inspeccion Judicial estard a cargo de tres inspectores generales, que deberdn
reunir los mismos requisitos que se exijan para ser Juez Superior de Casacién. Actuardn individualmente en el

desempeiio de sus funciones, sin ninguna subordinacién entre ellos y como cuerpo colegiado cuando se trate de
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resolver en forma inmediata los problemas administrativos que se presenten en el Despacho; sin embargo, sus
decisiones no pueden prevalecer sobre las que dicte el cuerpo colegiado por mayoria.

La Corte nombrar a los inspectores por periodos de seis afios y podra reelegirlos. Los nombramientos que se
hicieren por haber quedado una vacante, se haran por un periodo completo. La Corte puede trasladar o remover

a los inspectores generales o auxiliares aun por pérdida de confianza.

ARTICULO 187.- Habrd inspectores auxiliares, en el nimero y en los lugares que sean necesarios para el mejor
servicio, segin lo disponga la Corte. Estos inspectores tendrdn las mismas funciones de vigilancia e investigacion
que tienen los inspectores generales; estardn subordinados a éstos y deberdn tener el titulo de abogado.

Informaran al Tribunal sobre la actividad que realicen en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 188.- En el ejercicio de sus funciones de vigilancia e investigacion, los inspectores tendrén los

siguientes deberes:
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1.- Establecer los medios de control adecuados para asegurar una labor eficiente en las oficinas judiciales, visitar
y permanecer en esas oficinas con la frecuencia y el tiempo que sean necesarios a fin de comprobar si las
funciones se realizan con la debida prontitud y correccién. Del resultado de cada visita se levantard un acta, que
serd firmada por el inspector y por el jefe y el secretario de la respectiva oficina, en la que se consignardn las
deficiencias que se comprueben y las recomendaciones que el inspector estime oportunas para corregir los
defectos anotados y lograr una mejor organizacion de la oficina. Del acta se dejard copia en la oficina judicial y se
enviard también copia al Presidente del Tribunal de la Inspeccion para lo que corresponda.

2.- Cerciorarse de que todos los servidores judiciales asistan puntualmente a los Despachos y cumplan con
regularidad sus deberes; e investigar discretamente las denuncias sobre conductas que afecten su correcto
desempeiio, incluso relacionadas con su vida privada, siempre que ellas puedan incidir en el servicio piblico.
3.- Recibir las quejas que se presenten contra los servidores judiciales, verificar la exactitud de las mismas y
tratar de ponerles remedio en forma inmediata, si estd dentro de sus facultades o dar cuenta al Consejo para que
resuelva lo que corresponda.

4.- Levantar las informaciones necesarias, de oficio, por orden superior, o en virtud de queja, verbal o escrita,
para esclarecer cualquier hecho que afecte la disciplina o la recta y pronta administracién de justicia o la
eficiencia de las oficinas del Poder Judicial, o para investigar las irregularidades que se descubran al practicar
arqueos de valores y revision de libros sobre los depdsitos judiciales, para lo cual podrd recabar el auxilio de la
Auditorfa. A fin de levantar esas informaciones, el inspector estd facultado para juramentar testigos o peritos y
recibir toda clase de pruebas, en cuyo caso actuard con el secretario de la Inspeccion, el de la oficina que visite,
o con dos testigos. El inspector también podra comisionar a las autoridades judiciales de lugares lejanos para la
préctica de pruebas complementarias cuando fuere urgente hacerlo, segtin las circunstancias.

5.- Presentar al Consejo, en el mes de enero, un informe de la labor realizada durante el afio anterior. Los
inspectores deberdn rendir ese informe conjuntamente, y no serd necesario incluir en €l los hechos que hubieren
pasado a conocimiento del Consejo.

6.- Conocer de cualquier otro asunto, que las leyes indiquen o les encomiende la Corte Suprema de Justicia o el
Consejo.

ARTICULO 189.- El Presidente del Tribunal de la Inspeccién Judicial deberd comunicar al Presidente de la Corte
los asuntos que puedan afectar el buen servicio de los Despachos judiciales, de que tenga noticia la oficina a su
cargo. Recibird, de él o del Consejo Superior, las instrucciones relativas a la funcién de vigilancia que le estd

encomendada a la Inspeccién Judicial e informara del resultado de las diligencias levantadas.

CAPITULO III
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 190.- Las faltas cometidas por los servidores judiciales en el ejercicio de sus cargos se clasifican en

gravisimas, graves y leves.

ARTICULO 191.- Se consideran faltas gravisimas:

1.- La infraccion de las incompatibilidades establecidas en esta Ley.

2 .- El interesarse indebidamente, dirigiendo érdenes o presiones de cualquier tipo, en asuntos cuya resolucion
corresponda a los tribunales.

3.- El abandono injustificado y reiterado del desempeifio de la funcién.

4.- El abandono injustificado de labores durante dos dias consecutivos 0 mds de dos dias alternos en el mismo
mes calendario.

5.- El adelanto de criterio a que se refiere el articulo 8 inciso 3 de esta Ley.

6.- Las acciones u omisiones funcionales que generen responsabilidad civil.

7.- La comision de cualquier hecho constitutivo de delito doloso, como autor o participe. Tratindose de delitos
culposos, el 6rgano competente examinard el hecho a efecto de determinar si justifica o no la aplicacion del
régimen disciplinario de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194.

8.- La comision de una falta grave cuando el servidor hubiera sido anteriormente sancionado por otras dos

graves, o la comisién de tres o mds faltas graves que deban ser sancionadas simultineamente.
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ARTICULO 192.- Se consideran faltas graves:
1.- La falta de respeto ostensible a los superiores jerdrquicos, en su presencia, en escrito que se les dirija o con
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publicidad.

2.- La infraccién de las prohibiciones o deberes establecidos en la presente Ley.

3.- La falta de aplicacién del régimen disciplinario sobre el personal que le esté subordinado, cuando conociere o
debiere conocer el incumplimiento grave de los deberes que les correspondan.

4.- El abandono injustificado de labores durante dos dias alternos en el mismo mes calendario.

5.- El exceso o abuso cometido contra cualquier otro servidor judicial, abogado o particulares, que acudieren a los
Despachos en cualquier concepto.

6.- La inasistencia injustificada a diligencias judiciales sefialadas, cuando no constituya falta gravisima.

7.- La comision de una falta de cardcter leve habiendo sido sancionado anteriormente por otras dos leves, o la
comisién de tres o mds faltas leves que deban ser sancionadas simultdneamente.

8.- El retraso injustificado en el Despacho de los asuntos, o en su resolucion cuando no constituya falta mas
grave.

9.- El no pago injustificado de una obligacién de crédito, que deba atender como deudor principal y se esté

cobrando en la via judicial.

ARTICULO 193.- Se consideraran faltas leves:
1.- La falta de respeto o la desconsideracién de un servidor judicial hacia otro, un abogado o cualquier otra
persona, siempre que no constituya falta grave.

2 .- El abandono injustificado de labores por un dfa o dos medias jornadas alternas en un mismo mes calendario.

ARTICULO 194.- Cualquier otra infraccién o negligencia en el cumplimiento de los deberes propios del cargo,
no prevista en los articulos anteriores, serd conocida por los 6rganos competentes, a efecto de examinar si
constituyen falta gravisima, grave o leve, con el objeto de aplicar el régimen disciplinario. Para ello, se tomardn

como referencia las acciones sefialadas en los articulos anteriores.

ARTICULO 195.- Las sanciones que se puedan imponer a los servidores del Poder Judicial por las faltas
cometidas en el ejercicio de sus cargos son:

a) Advertencia.

b) Amonestacion escrita.

¢) Suspension.

ch) Revocatoria del nombramiento.

Las faltas leves s6lo podran sancionarse con advertencia o amonestacion escrita; las graves, con amonestacion

escrita o suspensién hasta por dos meses y las gravisimas, con suspensién o revocatoria de nombramiento.

ARTICULO 196.- Para los efectos del inciso 8) del articulo 192 se establecen las siguientes reglas:

1.- Los jueces tramitadores o los miembros del personal auxiliar que cumplan sus funciones deberan velar porque
las providencias se dicten dentro de los plazos legales y la tramitacién o cualquier otra labor asignada al
despacho no se detenga ni se atrase sin motivo justificado.

2 - El coordinador, en los 6rganos colegiados, o el jefe del despacho serdn responsables, conjuntamente con el
juez tramitador o quien cumpla sus funciones, por cualquier atraso de tramitacion, salvo que demuestren que la
falta no puede imputdrseles. En caso de sentencias u otros proveidos, lo serd el servidor a quien se asigné la
redaccién.

3.- Se estimard como retardo injustificado el ordenar prueba para mejor proveer, con el exclusivo propésito de
extender los plazos.

(Asi reformado por el articulo 7° de la Ley de Reorganizacién Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 197.- Las sanciones deben ser impuestas por el procedimiento establecido en esta Ley y, a falta de
regla expresa, se aplicard la Ley General de la Administracién Piiblica en lo que fuere compatible con la indole de
estos asuntos y su tramitacién sumaria.

Sin embargo, la sancion de advertencia podra imponerse sin cumplir ese procedimiento; pero, deberd escucharse

previamente al interesado.
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ARTICULO 198.- Recibida la queja, el asunto se le asignara a uno de los inspectores generales, quien actuard

como instructor.

ARTICULO 199.- Seri rechazada de plano toda queja que se refiera exclusivamente a problemas de
interpretacién de normas juridicas.

Sin embargo, en casos de retardo o errores graves e injustificados en la administracién de justicia, el Tribunal de
la Inspeccién Judicial, sin mds tramite deberd poner el hecho en conocimiento de la Corte Plena, para que esta,
una vez hecha la investigacién del caso, resuelva sobre la permanencia, suspensién o separacién del funcionario.
(Asi reformado por el articulo 7° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 200.- El instructor, al inicio de la investigacién, pondra los hechos en conocimiento del denunciado,
sobre los cuales le pedird un informe o le recibird declaracién sin juramento; siempre le concederd un plazo de

cinco dias para que ofrezca la prueba de descargo.

ARTICULO 201.- En todo caso, el denunciado podrd nombrar defensor a su costo, o solicitar se le designe uno

conforme a lo dispuesto en el articulo 152. El denunciado y su defensor tendran libre acceso al expediente.

ARTICULO 202.- Si los hechos denunciados pudieren ser sancionados con revocatoria de nombramiento o
suspension, o si otras circunstancias lo hicieren aconsejable, el Tribunal de la Inspeccién podré separar
preventivamente al servidor del cargo hasta por tres meses, con goce de salario. En tal caso, esta medida no serd
compensable con la sancién que se llegare a imponer.

La potestad disciplinaria de suspensién deberd ejercitarse en forma restringida y, como se sefiala en el parrafo
final del articulo 195, cuando existan fundadas razones para sospechar que, si el servidor sigue en el desempeiio
de su puesto, podrd obstaculizar o hacer nugatoria la investigacién iniciada en su contra o afectar el buen servicio
puiblico.

La misma facultad tendrd la Corte y el Consejo respecto de los servidores sobre quienes ejerza el régimen

disciplinario, o que sean de su nombramiento.

ARTICULO 203.- El inspector a quien se asignd la instruccién, debera recibir toda la prueba que fuere
pertinente para el descubrimiento de la verdad, en un plazo no mayor de dos meses.

Si fuere necesario, podré pedir ad effectum videndi los expedientes que tengan relacién con la falta investigada.
Para la recepcion de la prueba, el instructor podra comisionar a otra autoridad judicial, cuando lo estime
necessary.

ARTICULO 204.- Concluida la investigacion, debera darse audiencia por tres dias al denunciante, si lo hubiere, y
al denunciado para que formulen las alegaciones que convengan a sus intereses.

El instructor podra ordenar, de oficio o a gestion de interesado, prueba para mejor resolver.

ARTICULO 205.- Si durante la tramitacion de una queja surgieren otros hechos que puedan dar lugar a la
aplicacion del régimen disciplinario contra el mismo u otro servidor, se procedera a testimoniar piezas e iniciar un
nuevo procedimiento. Las diligencias podrdn acumularse siempre que se trate del mismo funcionario y no

implique retardo grave de la instruccion en cuanto a la primera.

ARTICULO 206.- Concluido el tramite, el expediente pasard a estudio de los restantes inspectores generales;

cada uno lo estudiard por tres dfas; luego, dictardn sentencia en un plazo no mayor de cinco dfas.

ARTICULO 207.- En la calificacién de las probanzas, el érgano disciplinario se atendrd a lo que se encuentre
consignado en el expediente y, en caso de duda, deberd resolver a favor del servidor, desestimando la causa
disciplinaria y archivando el expediente; en ningiin caso, podrd imponer mas de una sancion por los mismos

hechos; y tan sélo se podran imponer las sanciones que establece esta Ley.

ARTICULO 208.- Al pronunciarse sobre el fondo, el tribunal indicara, debidamente fundamentado, los hechos

que tenga por probabos, los que considere faltos de prueba y expondra con claridad sus razonamientos y
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conclusiones. Lo resuelto se notificard al denunciado y se comunicara al denunciante, si lo hubiere.

ARTICULO 209.- Siempre que se le imponga una suspensién o la revocatoria del nombramiento, el denunciado
podré apelar de la resolucién final del Tribunal de la Inspeccién, dentro de los tres dfas siguientes al de la
notificacién. Su recurso serd conocido por el Consejo Superior.

(Texto modificado por Resolucion de la Sala Constitucional N° 642-94 de las 14:30 horas del 2 de

febrero de 1994)

ARTICULO 210.- El Consejo, en alzada, podrd anular la resolucion final si estimare que hubo indefension u otro
vicio grave de procedimiento, o que no se impuso la sancién debida sino una notoriamente mds leve, segtin los

precedentes de los 6rganos encargados de aplicar el régimen disciplinario.
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En caso de anulacion, ordenard el reenvio al Tribunal de la Inspeccién Judicial para que haga un nuevo
pronunciamiento cumpliendo con el debido proceso.

ARTICULO 211.- La accién para investigar las faltas deberd iniciarse, dentro del mes siguiente a la fecha en que
quien deba levantar la investigacion tenga conocimiento de ellas. La investigacion deberd concluirse dentro del
afio siguiente a la fecha de su inicio y si procediere sancionar, la sancion que corresponda deberd imponerse
dentro del mes siguiente a contar del momento en que quien deba hacerlo esté en posibilidad de pronunciarse.
Contra lo resuelto siempre cabrd recurso de apelacion, salvo que correspondiere a la Corte, contra cuyo
pronunciamiento s6lo cabra el de reposicion o reconsideracion.

Cuando se estimaren insuficientes los elementos de prueba para pronunciarse y hubiere proceso penal sobre los

mismos hechos, la prescripcién para aplicar la sancién disciplinaria se suspendera.

ARTICULO 212.- No serd causal de inhibicién, el hecho de ser compaiiero de Despacho del servidor contra

quien se establecieren las diligencias disciplinarias.

CAPITULO V
DE LOS EFECTOS

ARTICULO 213.- Firme la resolucién que imponga una sancién disciplinaria, se comunicard al Consejo de la
Judicatura y al Departamento de Personal, para que sea anotada en el expediente personal del interesado.
Igualmente, todas las resoluciones finales recaidas en diligencias disciplinarias y que no pudieren o no hubieren
sido apeladas, se comunicardn al Consejo Superior, el que en un plazo no mayor de quince dfas podra conocer
del asunto si estimare que concurre alguna de las causales de nulidad previstas en el articulo 210 anterior. Si del

estudio del asunto se concluye en que existe la causal, ordenard el reenvio correspondiente.

ARTICULO 214.- La anotacién de la sancién de advertencia quedara cancelada por el transcurso del plazo de un
afio desde que adquiri6 firmeza, si durante este tiempo no hubiere habido contra el sancionado otro
procedimiento disciplinario que termine con la imposicién de sancion.

La anotacidn de las restantes sanciones, podra cancelarse por quien la impuso, a instancia del interesado, cuando
hayan transcurrido, al menos, cinco o diez afios desde la imposicién firme de la sancién, segtin que se trate de
falta grave o gravisima, y durante este tiempo el sancionado no hubiere dado lugar a nuevo procedimiento
disciplinario que termine con la imposicién de sancién.

La cancelacion borrard el antecedente para todos los efectos, salvo para el otorgamiento de distinciones.

(Texto modificado por Resolucién de la Sala Constitucional de las 8:06 horas del 19 de agosto de

1994)

ARTICULO 215.- El procedimiento establecido en este Titulo, asi como las facultades otorgadas a la Inspeccion,

son aplicables en lo pertinente a otros 6rganos que deban ejercer el régimen disciplinario sobre servidores

judiciales.
CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO SOBRE LAS PARTES Y SUS ABOGADOS
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ARTICULO 216.- Los que interrumpieren cualquier acto judicial con sefiales ostensibles de aprobacién o
desaprobacién, altavoces, gritos, gestos amenazadores o despectivos, palabras destempladas o cualesquiera
otros hechos que constituyan falta de respeto o de consideracién al tribunal, a las partes o a sus abogados, serdn
amonestados o expulsados de la oficina o local por el titular del Despacho.

En caso de desorden o tumulto, se mandard a desalojar el recinto con el auxilio de la fuerza puiblica si fuere

necesario, y se seguird con el acto o diligencia en privado.

ARTICULO 217.- Si los actos a los que se refiere el articulo anterior significan ultraje u ofensa directa contra el
funcionario o el tribunal, podran imponerle al culpable de cinco a quince dias multa. Esta resolucion podra ser
apelada ante el superior, si se tratare de la dictada por un juez o un representante del Ministerio Publico. Si la
multa fuere impuesta por la Corte Plena, una de las Salas, un tribunal colegiado o uno de sus integrantes, el
Fiscal General, o bien por el Consejo Superior, no cabra mds recurso que el de revocatoria o reconsideracion.
Cuando los hechos contemplados en este articulo y en el numeral precedente lleguen a constituir delito,
contravencién o falta, su autor serd puesto a la orden de la autoridad respectiva, para su juzgamiento.

(Asi reformado por el articulo 7° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 218.- Las partes y sus abogados directores serdn corregidos, disciplinariamente, con cinco a veinte
dias multa cuando en los asuntos en que intervengan o con motivo de ellos, dentro o fuera de juicio, de palabra o
por escrito, por correspondencia privada o por cualquier medio de comunicacion colectiva, injurien o difamen a
los tribunales o a los funcionarios judiciales, sin perjuicio de las responsabilidades penales correspondientes.
Los abogados podran, en lugar de la multa, en casos graves, ser suspendidos hasta por seis meses por la Corte o

por el Consejo Superior, en los casos previstos en este articulo.
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Si el ataque al funcionario fuere de obra, se aplicard a la parte, la multa en el maximun y al profesional la
suspension en el extremo mayor.
En caso de reincidencia, la Corte o el Consejo comunicarédn a la Junta Directiva del Colegio de Abogados la falta

para que resuelva si aplica el régimen disciplinario.

ARTICULO 219.- Los profesionales y las partes que en sus escritos consignen ofensas, frases injuriosas,
despectivas o irrespetuosas contra los colegas o contra las partes o personas que intervienen en los juicios,
podrén ser corregidos con cinco a quince dfas multa, sin perjuicio de que el ofendido les exija las
responsabilidades consiguientes.

En los casos de injurias o de agresion personal al practicarse una diligencia, se le impondra de cinco a veinte dias
multa; pero si hubiere habido provocacién, la multa podra reducirse a la mitad.

En los casos establecidos en el presente articulo y en los dos anteriores, la certificacién extendida por el
secretario del Despacho que impuso la multa constituira titulo ejecutivo para su cobro en favor del Estado.
Corresponde a la Procuradurfa General de la Repiiblica plantear la demanda correspondiente.

Estas multas son de cardcter disciplinario y nunca podran convertirse en prision.

ARTICULO 220.- En el caso del articulo 217, el funcionario o tribunal hard constar en los autos, de forma
lacénica, la falta cometida y, a continuacién, dictard resolucién fundamentada en la que impondré la multa. La
apelacion que establezca el interesado, de acuerdo con el mencionado articulo, deberd interponerse dentro del

tercer dia.

ARTICULO 221.- En los casos previstos en el articulo 218, se procedera en la siguiente forma:

1.- Si la injuria o difamacién se cometiere dentro de un proceso, por medio de escritos presentados en €l, el
funcionario o tribunal "impondra de plano la correccién disciplinaria y" (esta frase fue declarada
inconstitucional por voto No. 11596-01 de las 9 horas 5 minutos del 9 de noviembre de 2001 de la

Sala Constitucional, publicado en el Boletin Judicial 230 de 29 de noviembre de 2001) podra ordenar
también al Consejo la transcripcion del escrito, para los efectos del parrafo segundo del articulo 218.

2.- De ser cometida fuera de un proceso, o por un medio distinto a la presentacién de escritos, el funcionario o
tribunal hard, en el proceso, una resefia lacénica de lo ocurrido, para que el Consejo resuelva si procede la
suspension del abogado. En este caso, no existird motivo de impedimento, recusacién ni excusa para los
miembros del Consejo que hayan de imponer la correccion.

3.- Si fuere impuesta por un juez de menor cuantia o uno contravencional, podrd apelarse para ante el juez
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respectivo. Si lo fuere por un juez de primera instancia o penal, el recurso se admitird para ante el tribunal
colegiado o el integrante de este que corresponda; si lo fuere por las Salas o los tribunales colegiados, no cabrd
mads recurso que el de revocatoria. Contra las que imponga la Corte o el Consejo no cabra el recurso de
reconsideracién ni de reposicion.

4 .- El tribunal de alzada, en los casos en que esta proceda, podra ordenar cualquier prueba para mejor proveer,
si el corregido negare el cargo.

5.- Si se impusiere suspension, se ordenard una publicacion en el Boletin Judicial y se procederd, ademis, de la
forma indicada en el articulo 20 de la Ley Organica del Colegio de Abogados.

(Asi reformado por el articulo 7° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULQ 222.- En el primer caso del articulo 219 se impondra, de plano, la correccién
disciplinaria; en el segundo caso, el funcionario o tribunal hara constar en los autos, de forma
lacénica, la falta cometida y, a continuacién, dictara la resolucién en la que impondra la multa. En
ambos casos regiran, respecto de la multa, en lo que fueren aplicables, las disposiciones del articulo
anterior. (este parrafo fue declarado inconstitucional por voto No. 11596-01 de las 9 horas 5

minutos del 9 de noviembre de 2001 de la Sala Constitucional, publicado en el Boletin Judicial 230

de 29 de noviembre de 2001)

En todos los casos en los que como correccion disciplinaria se imponga una multa, firme la resolucién
correspondiente, se concederd al interesado un plazo de tres dias para que la pague o deposite a la orden del
Colegio de Abogados, conforme lo establece su Ley Orgénica. Si no lo hiciere, una vez vencido ese plazo y sin
necesidad de una nueva resolucién que asi lo declarare, las consecuencias serdn las siguientes:

a) El profesional en Derecho quedara suspendido en el ejercicio de la profesién durante el tiempo que esté sin
cancelar la multa, lo que se comunicard tanto al Colegio de Abogados como a la Corte Suprema de Justicia, para
que tomen nota y realicen la publicacién correspondiente.

b) En cuanto a los que no fueren profesionales en Derecho, se comunicara a la alcaldfa respectiva para que la
haga descontar con prisién, a razén de cien colones por dia. Si no lo hiciere, una vez vencido ese plazo y sin
necesidad de nueva resolucién que asf lo declare, la falta de pago de la multa se convertird en razén de un dia de

prision por dia multa, lo que ejecutara el funcionario o tribunal que la hubiere impuesto.

ARTICULO 223.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando los hechos a que se refiere este
Capitulo fueren cometidos por un defensor piiblico o por un representante del Ministerio Piblico, el juzgador que
conozca del negocio procederd a comunicar la falta al superior jerarquico y al Tribunal de la Inspecci6n para que
se aplique el régimen disciplinario. En igual sentido, deberd proceder el juzgador cuando estime que dichos
funcionarios han descuidado su funcién.
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TITULO IX
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES JUDICIALES

CAPITULO I
GENERAL DISPOSITION

ARTICULO 224.- Los servidores judiciales podrdn acogerse a una jubilacion igual al salario promedio de los
dltimos veinticuatro mejores salarios mensuales ordinarios, devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que
hayan cumplido sesenta y dos afios de edad y el nimero de afios trabajados para la Administracién Publica sea al
menos de treinta. En ningtin caso, el monto de la jubilacién podra exceder del equivalente al ingreso de un
diputado, entendiéndose por ingreso las dietas y los gastos de representacion.

Asi reformado por el articulo 4° de la ley N° 7605 de 2 de mayo de 1996)

ARTICULO 225.- Si no se cumpliere con la edad o el nimero de afios de servicio citado, la jubilacién se
calculard en la siguiente forma:

a) Si el retiro se produjere al cumplir treinta 0 mds afios de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta afios de
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edad, la jubilacién se calculard en proporcion a la edad del servidor. Para fijarla, se multiplicard el monto del
salario promedio, segtn la regla del articulo 224, por la edad del servidor y el producto se dividira entre sesenta;
el resultado de esta operacién constituird el monto de la jubilacion.

b) Si el retiro se produjere al cumplir el servidor sesenta o mds afios de edad, pero antes de cumplir treinta afios
de servicio, la jubilacién se acordard en proporcion a los afios laborados, siempre que el nimero de afios servidos
no sea inferior a diez. Para fijarla, se multiplicard el monto del salario promedio indicado en el articulo anterior

por el nimero de anos servidos y el producto se dividird entre treinta; el resultado serd el monto de la jubilacién.

ARTICULO 226.- Los servidores judiciales que sean separados de sus cargos para el mejor servicio piiblico y los
funcionarios de periodo fijo que no sean reelegidos, tendran derecho a la jubilacién, siempre que el tiempo
servido por ellos exceda de diez afios.

La jubilaci6n sera proporcional al tiempo servido y podra percibirse solo durante un lapso equivalente a la mitad
de este tiempo, salvo que hayan laborado por mds de veinte anos. En este dltimo caso, el disfrute de la jubilacion
serd vitalicio. Para fijarla, se multiplicard el ochenta por ciento (80%) del monto del salario promedio establecido
en el articulo 224 por el ndmero de afios servidos y el producto se dividird entre treinta. El resultado serd el

monto de la jubilacion.

(Asi reformado por el articulo 4° de la ley N° 7605 de 2 de mayo de 1996)

ARTICULO 227.- DEROGADO.-
(Derogado por el articulo 5° de la ley N° 7605 de 2 de mayo de 1996)

ARTICULO 228.- El funcionario o empleado que se imposibilitare de modo permanente para el desempefio de
su cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el Estado por cinco afios 0 mds, serd también separado de
su puesto con una jubilacién permanente, que se calculard de acuerdo con los aifios de servicio, en la forma

dispuesta en el articulo 226.

ARTICULO 229.- Ninguna jubilacién o pensién podra ser inferior a la tercera parte del sueldo que, para el
dltimo cargo o empleo servido, sefiale el presupuesto de gastos del Estado, vigente en el afio en que se hiciere el
pago.

El monto de las pensiones y jubilaciones se reajustard cuando el Poder Judicial decrete incrementos para los

servidores judiciales por variaciones en el costo de la vida y en igual porcentaje que los decretados para estos.

ARTICULO 230.- Los funcionarios y empleados que hubieran servido menos de diez afios, no tendran derecho a
jubilacién ni sus parientes a pension, salvo el caso previsto en el articulo 228. Sin embargo, si a causa del
ejercicio de sus funciones se produjere la muerte del servidor -cualquiera que hubiera sido el tiempo servido por
éste- ademads de las indemnizaciones que legalmente correspondan, sus beneficiarios tendran derecho a una

pensién temporal y proporcional, dentro de las condiciones que esta Ley prevé para esos casos.

ARTICULO 231.- Para el computo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial
hayan servido en €l consecutivamente ni en puestos de igual categoria. Se tomardn en cuenta también los afios

de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones publicas estatales,

debiendo haber servido al Poder Judicial los tltimos cinco afios. Sin embargo, en estos casos se aplicardn las
siguientes reglas: si el interesado habia cotizado en otros regimenes de pensiones, establecidos por otra
dependencia o por otra institucion del Estado, el Poder Judicial tendrd derecho a exigir -y la respectiva institucion
o dependencia estard obligada a girar- que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones

y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pension del
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Poder Judicial, el interesado debera reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye
las cuotas del Estado.

Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dara las facilidades necesarias, deduciendo una suma no
mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilacién o pensién cualquiera que sea el mimero de afios servidos en el
Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobacion de los servicios prestados serd admisible todo

medio de prueba y en cuanto a su interpretacion se aplicard por analogia el principio in dubio pro operario.
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ARTICULO 232.- En las condiciones establecidas en este Capitulo, el fallecimiento de un servidor judicial, activo
o jubilado, da derecho a sus beneficiarios a una pensién que el Consejo fijard prudencialmente, pero que no
podrié ser superior a las dos terceras partes de la jubilacién que disfrutaba o pudo disfrutar ni inferior a la tercera
parte del tltimo sueldo que percibié, salvo cuando se tratare del conyuge sobreviviente, en cuyo caso el monto
de la pensién serd igual al monto de la jubilacion que venia disfrutando o tenfa derecho a disfrutar el exservidor.
Por beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial designe, si se tratare de su
cényuge, de su compaifiero o compariera de convivencia durante al menos dos afios, de sus hijos o de sus

padres. Tal designacion debera hacerse por escrito y dirigida al Consejo.

A falta de esa designacion o si la tltima, por cualquier motivo racional, evidentemente no representare los deseos
del causante, se tendrd por beneficiarios a la persona o personas dichas y se distribuird la pension entre ellas, en
la forma en que el Consejo reglamente y que se ajuste, en lo posible, a los presuntos deseos del fallecido y a las
necesidades familiares.

No podrd ser beneficiario quien no forme parte del grupo de personas a que se refiere este articulo, ni aquél que
no necesite de la pension, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que
el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajara la pension en el tanto que
estime necesario.

Toda asignacién caducard por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia,
a juicio del Consejo; en cuanto a los hijos de uno u otro sexo, por la mayoridad, salvo que sean invélidos o que
no hubieren terminado sus estudios para una profesion u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos
y no sobrepasen la edad de veinticinco afios. Todo sin perjuicio de las asignaciones que a la fecha de vigencia de
esta Ley se hubieran acordado.

El Consejo, previa investigacion, podrd hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer
respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que

caducaren.

ARTICULO 233.- Excepto por pensién alimenticia, no son susceptibles de embargo, por ningtin motivo, ni de
venta, cesion o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y pensiones ni el Fondo establecido para

cubrirlas.

ARTICULO 234.- Al jubilado o pensionado, se le suspendera del goce del beneficio, durante el tiempo que esté
percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las
juntas de educacién y de las empresas de economia mixta.

También se podrd suspender, segtin las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado
en razon de enfermedad y se tenga noticia de que la persona estd desempefando otro empleo, mientras se

mantenga esta tltima situacién.

ARTICULO 235.- Corresponde al Consejo, de oficio o a solicitud de interesado, conceder las jubilaciones o
pensiones, vigilar el correcto aprovechamiento de las mismas y modificar o cancelar, en su caso, las otorgadas,
para lo cual se le confieren todas las facultades necesarias, sin perjuicio de la fiscalizacion que corresponda a la
jurisdiccién comin.

CAPITULO II
DE LAS RENTAS

ARTICULO 236.- Para atender el pago de las jubilaciones y pensiones, créase un Fondo que serd formado con
los siguientes ingresos:

1.- El nueve por ciento (9%) de todos los sueldos de los servidores activos, asi como de las jubilaciones y
pensiones a cargo del Fondo. Este porcentaje se retendrd mensualmente. Por razones de necesidad del Fondo y
con base en estudios actuariales, la Corte podrd aumentar este porcentaje hasta un quince por ciento (15%).
(Asi reformado por el articulo 4° de la ley No.7605 de 2 de mayo de 1996)

2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial como patrono. Estos porcentajes se
ajustardn proporcionalmente, conforme a los incrementos que la Corte acuerde junto con el aporte de los
trabajadores.

(Asi reformado por el articulo 4° de la ley No.7605 de 2 de mayo de 1996)
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3.- Los intereses y demds beneficios que produzca el fondo.

4.- ANULADO por resolucién de la Sala Constitucional No. 9281-99 de las 11:09 horas del 25 de
noviembre de 1999.

5.- ANULADO por resolucién de la Sala Constitucional No. 10817-2001 de las 10:02 horas del 24 de
octubre de 2001.

6.- Los demds ingresos que determine la ley.

ARTICULO 237.- ANULADO por resolucién de la Sala Constitucional No. 10817-2001 de las 10:02
horas del 24 de octubre de 2001.

ARTICULO 238.- Se autoriza al Consejo para que, con los ingresos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones,
realice operaciones de crédito con cooperativas y cajas de ahorro de servidores del Poder Judicial o instituciones
bancarias del Estado, que serdn destinadas a préstamos para construccion o mejoramiento de vivienda y otros de
carécter social respecto a los empleados o funcionarios judiciales, segiin el reglamento que al efecto debe
dictarse por la Corte.

En todo caso, tales operaciones se podran realizar siempre y cuando el Fondo reciba intereses iguales o

superiores a los que recibirfa por inversiones en titulos valores del sector ptiblico.

ARTICULO 239.- El Fondo de Pensiones y Jubilaciones serd mantenido en uno de los bancos del Estado, a la
orden exclusiva del Poder Judicial y segtin los acuerdos que celebren el Consejo y el banco respectivo. Los
intereses correspondientes a ese Fondo serdn capitalizados, también conforme lo acuerden ambos.

Los pagos se hardn por medio de cheques o giros extendidos por el Departamento Financiero Contable y serdn
firmados por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 240.- Los funcionarios y empleados propietarios o interinos que hubieran cesado o que cesen en el
ejercicio de sus cargos no tendrdn derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que hubieran
contribuido a la formacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Sin embargo, si no hubieran obtenido los beneficios de jubilacion o pensién, si tendrdn derecho a que el monto
de las cuotas con que hubieran contribuido a la formacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales se
traslade a la Caja Costarricense de Seguro Social, a fin de que estas cuotas se les computen dentro del Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte, o a la institucién administradora del régimen en el que se vaya a otorgar la
jubilacién o pensién para el mismo propdsito de computo de cuotas. La solicitud de traslado la hard la entidad
publica, respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacién o pension y si el monto de las cuotas fuere mayor la Corte
girard el total de las cuotas, aunque fuere mayor de las necesarias para el otorgamiento de la jubilacién o
pensién. Al solicitar la Caja o la respectiva entidad piiblica el traslado de cuotas, queda obligada a admitir al
servidor en su correspondiente régimen de jubilaciones y pensiones.

Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de nuevo al Poder Judicial, tendrin
derecho a que se les compute el tiempo anteriormente servido, si ellos o la entidad puiblica respectiva reintegran
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones el monto de las cuotas que hubieran recibido. El Consejo podra dar
facilidades para el reintegro de esas sumas.

Los funcionarios y empleados judiciales sujetos a las disposiciones de esta Ley, sobre seguro social obligatorio no
estardn exentos por ese motivo de pagar las cuotas sefialadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Esas

cuotas lo mismo que las del Estado ingresaran, sin deduccion alguna, en el referido Fondo.

ARTICULO 241.- Las operaciones que se ejecuten con recursos provenientes del Fondo estardn exentas de todo

tipo de impuestos y tasas.

ARTICULO 242.- Los Magistrados del Tribunal Supremo de Elecciones y el Director del Registro Civil que antes
de su eleccion hayan sido abogados funcionarios judiciales, con un servicio mayor de cinco afos, podrin
permanecer protegidos con el Plan de Jubilaciones y Pensiones de esta Ley, y el tiempo que sirvieren en esos
organismos se les computard como si lo fuera en el Poder Judicial. Continuardn esos funcionarios contribuyendo
en la forma que lo exige el articulo 236 de esta Ley. Dichos Magistrados tendran los mismos beneficios que los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, y el Director del Registro, los beneficios sefialados para los jueces,
en igualdad de circunstancias.

El Estado, en esos casos, debe pagar por esos funcionarios la cuota que sefala el inciso 2 del articulo 236 citado,

http://www.poder-judicial .go.cr/salatercera/leyes/LOPJ .htm 01/15/2007
LOPJ Pédgina 48 de 50

Page 48

sobre la suma destinada en el presupuesto general de gastos para atender sus sueldos en el Tribunal Supremo

de Elecciones y en el Registro Civil. Esta cuota serd depositada conforme se indica en el referido inciso 2.
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TITULO X
DEL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

SINGLE CHAPTER

ARTICULO 243.- Con excepcidn de otros supuestos establecidos expresamente por ley, sélo los abogados
podrén representar a las partes ante los Tribunales Judiciales de la Repiiblica.

Los universitarios que se identifiquen como estudiantes de una Facultad o Escuela de Derecho, los asistentes de
los abogados, debidamente autorizados, y los bachilleres en derecho, podran concurrir a las oficinas y los
despachos judiciales, para solicitar datos y examinar expedientes, documentos y otras piezas, asi como para
obtener fotocopias.

Para esos efectos, los estudiantes y egresados deberan contar con la autorizacién del profesor o del abogado
director del procedimiento. Los bachilleres en derecho deberdn demostrar su condicién, con documento auténtico
emanado de la respectiva Universidad.

(Asi reformado por el articulo 8° de la Ley de Reorganizacion Judicial No.7728 de 15 de diciembre

of 1997)

ARTICULO 244.- Aunque sean abogados, no podran ejercer la profesion los servidores propietarios de los
Poderes Ejecutivo y Judicial, del Tribunal Supremo de Elecciones, de la Contraloria General de la Republica, de la
Procuraduria General de la Repiiblica y de las municipalidades, salvo en sus propios negocios y en los de sus
conyuges, ascendientes o descendientes, hermanos, suegros, yernos y cuiiados.

Se exceptiian de la prohibicion anterior los servidores del Poder Ejecutivo que presten servicios en los
establecimientos oficiales de ensefianza y que no tengan ninguna otra incompatibilidad; lo mismo que los
servidores judiciales interinos o suplentes, siempre que ese interinato no exceda de tres meses; los fiscales
especificos; los municipes y apoderados municipales; el Director de la Revista Judicial; los defensores puiblicos de
medio tiempo y los que sean retribuidos por el sistema de honorarios y, en general, todos los servidores que no

devenguen sueldo sino dietas.

ARTICULO 245.- Es prohibido al abogado dirigir al mismo tiempo o sucesivamente a partes contrarias en el

mismo proceso o asunto.

ARTICULO 246.- El Colegio de Abogados informard a la Secretarfa del Consejo Superior del Poder Judicial de las
inscripciones de los licenciados en Derecho, a fin de anotarlos en los catdlogos respectivos y publicar sus

nombres en el Boletin Judicial, para que todas las autoridades judiciales tengan conocimiento de ello.

ARTICULO 247.- Decretada por el Colegio de Abogados la suspensién de un abogado en el ejercicio de su
profesién, una vez recibida la comunicacion, el Consejo Superior del Poder Judicial lo hard saber a las autoridades
jurisdiccionales para que, en los asuntos pendientes en que fuere apoderado o abogado director el profesional
suspendido, se ordene notificar de ello, personalmente, a su mandante o cliente, a quien no le correrd término

alguno durante los quince dfas siguientes, a fin de que pueda proveer al cuidado de sus intereses.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES
SINGLE CHAPTER
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ARTICULO 248.- Los servidores judiciales tendran derecho a un sueldo adicional en el mes de diciembre de
cada afio, excepto si han servido menos de un afio, en cuyo caso les correspondera una suma proporcional al
tiempo servido.

Dicho sueldo no puede ser objeto de venta, traspaso o gravamen de ninguna especie, ni puede ser perseguido

por acreedores, excepto para el pago de pensiones alimenticias, en el tanto que determina el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 249.- Las funciones no jurisdiccionales asignadas a la Corte, mediante leyes promulgadas con

anterioridad a ésta, son, en adelante, de competencia del Consejo, con las excepciones que esta Ley establece.

ARTICULO 250.- Se autoriza al Poder Judicial para que constituya un fondo de contingencia, mediante un
fideicomiso que formalizard en uno de los bancos comerciales del Estado, que no podrd exceder del uno por
ciento de su presupuesto ordinario de cada ejercicio fiscal. Este fondo serd utilizado para satisfacer necesidades
urgentes o imprevistas, originadas en fendmenos naturales, conmocion interna o calamidad publica, que afecten
la administracién de justicia, sus instalaciones y servicios, y declaracién del Estado de Necesidad del Poder

Ejecutivo.

ARTICULO 251.- La Corte queda facultada para dictar las reglas practicas que sean necesarias para la
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aplicacion de la presente Ley.

TITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SINGLE CHAPTER

Transitorio L.- En caso de remision en leyes anteriores a la presente, respecto de las regulaciones sobre
impedimentos, excusas y recusaciones de la Ley Organica del Poder Judicial, que ahora se reforma, se estard a lo

que sobre la materia dispone el Cédigo Procesal Civil.

Transitorio II.- Los tribunales de justicia creados en la presente Ley deberén estar integrados y entrar en

funcionamiento, a mas tardar, dentro del afio fiscal siguiente a la vigencia de esta Ley.

Transitorio III.- El Poder Ejecutivo, a solicitud de la Corte Suprema de Justicia, realizard las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para darle contenido presupuestario a los 6rganos que se crean en la

presente Ley.

Transitorio I'V.- Se faculta a la Corte Suprema de Justicia y al Consejo Superior del Poder Judicial para realizar
los traslados de servidores judiciales, que resulten necesarios para adecuar la organizacién del Poder Judicial a la
estructura que se establece en la presente Ley.

En ningtn caso podra reducirse el salario que devenga el servidor. Se tendrd, para los efectos de la presente
disposicion, que la asignacion de diferentes funciones a las encomendadas hasta el momento al servidor, no

afecta la relacion laboral.

Transitorio V.- Los cambios que en materia de competencia jurisdiccional se establecen en la presente Ley, se
aplicardn Gnicamente a los procesos iniciados con posterioridad a su vigencia.

Sin embargo, cuando la competencia se atribuya a un nuevo tribunal, pasardn a su conocimiento todos los
procesos pendientes a la fecha en que entre en funciones. En igual sentido, pasardn a conocimiento de los jueces

penales todos los asuntos pendientes ante la Sala Tercera por delitos de imprenta.

Transitorio VI.- Mientras no sean creados los Tribunales Superiores de Casacion en otras materias distintas de
la penal, correspondera decidir la cuestion de competencias que se susciten entre jueces de distinto territorio, a

la Sala de Casacién que habria de conocer de lo resuelto por el juez que previno en el conocimiento del asunto.
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Transitorio VII.- Mientras no se promulgue una nueva Ley Orgénica de Notariado, la Sala Segunda serd el
organo competente para ejercer el régimen disciplinario sobre los notarios y para autorizar el uso de protocolos.
Asimismo, le correspondera al Presidente de la Corte autorizar el ejercicio del notariado e inscribir a los notarios

en el Registro que al efecto se lleva.
Transitorio VIII.- Mientras no se promulgue una ley que regule la carrera judicial, los nombramientos de los
funcionarios que administran justicia se haran conforme al procedimiento establecido por el Estatuto del Servicio

Judicial, excepto en cuanto al 6rgano competente para hacerlos.

Transitorio IX.- Los funcionarios judiciales nombrados en la primera oportunidad, para integrar el Consejo

Superior del Poder Judicial, no podran ser reelegidos y durardn en sus cargos tres afios.

Transitorio X.- Las prohibiciones que estipula el parrafo tercero del articulo 12, no se aplicardn a los servidores

que hubieran ingresado al Poder Judicial antes de la entrada en vigencia de esta Ley.

Transitorio XI.- El Director y Subdirector Administrativos, que se desempeifien al momento de entrar en

vigencia la presente Ley, pasardn a ocupar los cargos de Director y Subdirector Ejecutivos del Poder Judicial.

Transitorio XII.- Dentro del mes siguiente a la vigencia de esta Ley, los funcionarios rendirdn o completaran la

garantia que se ordena en el articulo 19.

Transitorio XIII.- DEROGADO.-
(Derogado por el articulo 5° de la ley No.7605 de 2 de mayo de 1996)
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